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Розділ І                         ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ ПРО НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

Візитна картка комплексу:
Юридична  адреса  закладу

62120

вул. Шкільна, буд.1
село Івано  - Шийчине
район  Богодухівський

область  Харківська 

Заклад  засновано  у  1914  році

      Чинний  Статут  закладу  затверджено рішенням  ХХІХ сесії Богодухівської районної ради  від  30.08.2013 року   № 572-VІ
Ідентифікаційний  код 26451519
   У   закладі:

-  учнів – 53 особи, у  т.ч. :

 Школа І  ступеня – 31  учень,

 школа  ІІ  ступеня – 22 учні;
· вихованців дошкільного підрозділу – 16 осіб;
· працює  19  працівників , у  т.ч.  педагогічних – 14,  на  постійній  основі – 11, адміністративного  персоналу – 1 одиниця.

Директор  навчально-виховного комплексу:  Ольховська Лариса Павлівна, педагогічний стаж – 28 років,   на  посаді  директора   -  з  1  вересня  2013  року. 

ВСТУП
1.1. Аналіз роботи НВК  за 2014/2015 навчальний рік
У 2014/2015р навчальному році робота НВК була спрямована на виконання Законів України «Про  освіту»,  «Про  загальну  середню  освіту», «Про дошкільну освіту»,  Національної  доктрини  розвитку  освіти,  Указів Президента  України  «Про  невідкладні  заходи  щодо  забезпечення  функціонування  та  розвитку освіти  України»,  «Про  додаткові  заходи  щодо  підвищення  якості  освіти  в  Україні»,  реалізацію державних,  регіональних  програм  у  галузі  освіти,  інших  чинних  законодавчих  та  нормативних документів. 

Заклад освіти здійснював свою діяльність відповідно до Статуту навчального закладу.  
     Перед колективом було поставлено такі завдання: 
1. Забезпечення затвердження ролі освіти як основи інноваційного розвитку українського суспільства: розвитку української державності.

2. Формування ціннісних орієнтацій відносно здорового способу життя, створення оптимальних умов для збереження та зміцнення здоров’я.

3. Забезпечення всебічного розвитку кожної дитини з урахуванням індивідуальних можливостей у відповідності з сучасними вимогами, стандартами загальної середньої освіти. Підвищення якості освіти.

4. Формування в учнів потреби у саморозвитку та самоосвіті.

5. Формування соціального, комунікативного потенціалу особистості з толерантним ставленням до людей різних національностей та віросповідань.

6. Подальше впровадження експериментальної моделі моніторингу якості освіти у трьох рівнях: шкільному /районному/, обласному.

7. Виконання комплексу заходів з поширення функціонування державної мови у сфері освіти, формування національної самосвідомості учнів. 
Виконання ст. 53 Конституції України, ст. 35 Закону України «Про освіту» ст. 6 Закону України «Про загальну середню освіту»

На виконання статті 35 Закону України «Про освіту», статті 6 Закону України «Про загальну середню  освіту»,  статті  19  Закону  України  «Про  охорону  дитинства»,  постанови  Кабінету міністрів України від 12.04.2000 № 646  «Про затвердження  Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку», наказу Держкомстату України від 06.11.2007 № 406 «Про затвердження форми державного статистичного спостереження № 77 – РВК «Звіт про кількість дітей шкільного віку» було  організовано  роботу  щодо  охоплення  навчанням  дітей  шкільного  та  дошкільного  віку  (5 років), які проживають у мікрорайоні навчального закладу. Проводиться відповідна роз’яснювальна, організаційно-інструктивна та методична робота щодо реалізації конституційного права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти.

В системі роботи закладу створені необхідні умови для виконання ст. 53 Конституції України, п. п. 1, 2 ст. 35 Закону України „Про внесення змін і доповнень до Закону України „Про освіту”, іншого чинного законодавства України щодо забезпечення обов’язкового охоплення дітей та молоді шкільного віку різними формами повної загальної середньої освіти. Для забезпечення системності, контролю за здобуттям неповнолітніми повної загальної середньої освіти, впорядкованості, своєчасного і в повному обсязі обліку дітей і підлітків шкільного віку наказом по закладу щороку призначаються  уповноважені для виконання роботи, пов’язаної з обліком дітей і підлітків віком від 5 до 18 років включно, сільські ради закріплюють території обслуговування за загальноосвітнім навчальним закладом. Вулиці та окремі частини мікрорайону діляться і закріплюються за членами робочої групи.

З метою реалізації конституційного права неповнолітніх щодо забезпечення здобуття ними повної загальної середньої освіти щорічно в межах мікрорайону проводиться облік дітей і підлітків шкільного віку.

Обліком охоплені діти і підлітки віком від 6 до 18 років та діти від 0 до 6 років та ті, яким до 1 вересня поточного року виповнюється 5 років і які проживають на території мікрорайону НВК.

Згідно вимог ч. 2 п. 5 Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку систематично,  в період з 25 квітня до 15 травня проводиться інструктивна нарада для відповідальних за складання списків дітей і підлітків шкільного віку. 

В період з 15 травня по 15 серпня  уповноваженими проводиться складання списків дітей 5-річного віку, від 0 до 6 років  та на тих дітей і підлітків віком від 6 до 18 років, які прибули на проживання в мікрорайон, закріплений за НВК.

Всі списки складаються в двох примірниках згідно форми додатку 1 на дітей, яким до 1 вересня поточного року виповнюється 5 років, а також на дітей та підлітків, яким до 1 вересня поточного року виповнюється 6-18 років. Списки складаються на кожний рік окремо, на підставі списків первинного обліку громадян органів місцевого самоврядування, тобто Івано – Шийчинської сільської ради,а також на основі звірки безпосередньо шляхом обходу уповноваженими шкільних робочих груп всіх вулиць та можливих місць проживання населення з метою перевірки наявності дітей в сім’ях та уточнення анкетних даних і місця їх навчання. 
До 5 вересня на підставі списків адміністрація провела перевірку явки дітей і підлітків до загальноосвітнього навчального закладу і до 10 вересня повернула ці списки у відділ освіти з відмітками-записами у графах 6,7 відповідно до їх назв, про прибуття учнів на навчання, а також довідки з місця навчання тих учнів, які здобувають загальну середню освіту в інших навчальних закладах.

У закладі згідно пунктів 13-15 Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку ведеться встановлена документація.

За здобуттям повної загальної середньої освіти здійснюється активний і систематичний контроль з сторони органів місцевого самоврядування, відділу освіти та адміністрації закладу. Щоденний оперативний контроль за відвідуванням навчальних занять всіма дітьми і підлітками, які проживають на закріпленій за навчальним закладом території обслуговування  здійснює особисто директор, а також з’ясовує причини відсутності учнів.

До учнів, що не відвідують заняття та їх батьків застосовуються заходи психологічного, виховного та організаційного впливу  щодо продовження навчання їх дитини. За допомогою вчителів, кращих учнів усуваються прогалини в навчанні, проводиться система заходів психолого-педагогічного впливу з метою корекції поведінки учня, соціальної реабілітації, адаптації та недопущення пропусків навчальних занять повторно.

Результатом кваліфікованого та в повному обсязі виконання навчальним закладом Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку є те, що впродовж п’яти років, від часу дії Інструкції, в мікрорайоні закладу належно реалізовується конституційне право дітей і підлітків шкільного віку на здобуття загальної середньої освіти, внаслідок чого всі діти та підлітки охоплені навчанням, забезпечується їх інтелектуальний та фізичний розвиток.
Усі випускники 9 –го класу  працевлаштовані, про що свідчать результати наведених нижче таблиць:
	Клас
	Усього випускників
	Навчаються в 10 кл.
	Навчаються в ПТНЗ
	Навчаються в ВНЗ    І-ІІ рівня акредитації
	Працюють

	9
	4
	0
	4
	0
	0


Педагогічний моніторинг. Кадрове забезпечення
На початок 2014/2015 навчального року до роботи стали 13 вчителів та 1 вихователь дошкільного підрозділу.
	Кількість педагогічних робітників
	2009/

2010
	2010/ 2011
	2011/

2012
	2012/

2013


	2013/

2014
	2014/

2015

	До 30 років
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	31-40 років
	6
	6
	5
	2
	2
	3

	41-50 років
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	51-55 років
	3
	2
	2
	2
	1
	1

	Понад 55 років
	2
	2
	3
	2
	3
	5


Якісний склад вчителів за педагогічним стажем

	Кількість педагогічних робітників
	2009/

2010
	2010/

2011
	2011/

2012
	2012/

2013


	2013/

2014
	2014/

2015

	До 3 років
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	3-10 років
	3
	3
	2
	2
	2
	1

	10-20 років
	5
	4
	5
	2
	3
	      2

	Понад 20 років
	7
	7
	7
	4
	6
	      9


Відомості про вчителів - пенсіонерів

	Кількість педагогічних робітників
	2009/

2010
	2010/

2011
	2011/

2012
	2012/

2013


	2013/

2014
	2014/

2015

	55 років
	-
	-
	-
	
	1
	     1

	55 – 60 років
	-
	-
	1
	-
	1
	3

	Понад 60 років
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Відомості про молодих фахівців

	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	0
	0
	0
	0
	0
	           1


Аналіз плинності педагогічних і керівних кадрів

	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	0
	0
	1
	0
	1
	            3


Відомості про штатних працівників і сумісників

	Кількість педагогічних робітників
	2009/

2010
	2010/

2011
	2011/

2012
	2012/

2013
	2013/

2014


	2014/

2015


	Кількість вчителів
	15
	14
	14
	13
	13
	14

	в тому числі: 
штатних працівників
	15
	14
	14
	13
	11
	12

	      сумісників
	0
	0
	0
	3
	2
	2


Відомості про педагогів за категоріями

	9 тарифний

розряд
	спеціаліст 
	І

категорія
	ІІ

категорія
	Вища

категорія
	“Старший учитель”
	“Учитель - методист”

	1 
	      2
	4
	2
	5
	2
	1


          Наведені дані свідчать про результативність роботи шкільної адміністрації з підбору та оптимізації розстановки педагогічних кадрів упродовж останніх   років. Рівень педагогічної майстерності в порівнянні з минулим навчальним залишається стабільним. Деяке зменшення загальної кількості педагогічних працівників зумовлене загальним зменшенням навантаження в зв'язку з передбачуваними тенденціями зменшення кількості учнів у загальноосвітніх школах України в цей період. 

Збереження  контингенту
На початок 2014/2015 навчального року у закладі  навчалось – 53  учні.

Укомплектовано 7 класів, середня наповнювальність класів – 8  учнів. 

У навчально – виховному комплексі організована робота 1 групи дітей короткотривалого перебування, яка налічувала 10 дітей.
Основними заходами з збереженням контингенту учнів в 2014/2015 навчальному році були:

· організація обліку дітей та підлітків у мікрорайоні;

· контроль відвідування учнями навчальних занять;

· організація навчання дітей старшого дошкільного віку в групі короткотривалого перебування.
Педколективом здійснюється контроль за працевлаштуванням випускників школи (9 кл.). Всі випускники навчально – виховного комплексу продовжують навчання. 

У навчальному закладі  протягом кількох років діє єдина загальношкільна система обліку відвідування учнями занять. 

З боку адміністрації   ведеться контроль за відвідуванням учнями навчання. В навчальному закладі заведено загальношкільний  журнал обліку відвідування, створено систему звірки даних у журналі обліку та класних журналах. Підсумки відвідування аналізуються директором школи, класними керівниками, за необхідністю розглядаються на нарадах при директору, педрадах, раді профілактики, вживаються необхідні заходи щодо залучення дітей до навчання. В навчально- виховному комплексі  1 раз на  місяць проводтться засідання ради профілактики. 
За результатами навчального року причини пропусків занять: через хворобу, з поважних причин, без поважних причин - немає.

У порівнянні з минулим навчальним роком кількість пропусків уроків в цілому по НВК зменшилася.

Попри все, сьогодні ми можемо говорити про позитивні результати цілеспрямованої спільної роботи адміністрації, класних керівників та батьків з цього питання.

Враховуючи, що урок є основною формою  навчання та виховання учнів, педагогічний колектив НВК  значну увагу приділяє питанням підвищення ефективності уроку шляхом диференційованого та індивідуального навчання, впровадження діяльнісного підходу до організації навчально-виховного процесу. 

У 2014/2015 навчальному році адміністрацією школи було перевірено стан викладання, якість знань, умінь і навичок учнів з української мови, основ здоров'я,української мови в початковій школі, трудового навчання в початковій школі.  Загальний рівень викладання предметів – достатній.

 Була продовжена  розпочата робота по моніторингових дослідженнях  з української мови у 2012/2013 навчальному  році:

	Клас

Рівень
	5 клас
	6 клас
	7 клас

	Початковий
	-
	-
	-

	Середній
	1– 20%
	1 – 20%
	1 – 20%

	Достатній 
	3 – 60%
	2 – 40%
	2 – 40%

	Високий 
	1 –20 %
	2 – 40%
	2 – 40%


             У 2015 /2016  навчальному  році  вчителю української мови та літератури Цовмі Тетяні Іванівні  необхідно більше працювати над актуалізацією опорних знань учнів, застосуванням на уроках інноваційних методів навчання та проведення уроків з мультимедійними елементами, та використанням комп’ютерної техніки. Також більш активно залучати дітей до позакласних та позашкільних заходів.
   
 Аналіз річного оцінювання навчальних досягнень учнів показав в цілому достатній рівень навчальних досягнень.Разом з тим у закладі  є учні, які мають початковий рівень навчальних досягнень з одного або декількох предметів. Даний факт свідчить про низькій рівень організації в закладі освіти індивідуальної роботи з учнями, які мають початковий рівень навчальних досягнень.

     
На засіданнях шкільних методичних об’єднань  вчителів школи необхідно обговорити питання підвищення шляхів якості знань та використання диференційованого підходу на уроках.

   Забезпечення обов’язкової дошкільної освіти дітей п’ятирічного віку
Відповідно до   Закону України «Про дошкільну освіту” ст. 11,  інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України від 18.12.2000 № 1/9/510 „Про організацію роботи з дітьми старшого дошкільного віку, які не віддвідують дошкільні заклади”,від 17.08.2005 р. № 612/9-431 „Про організацію короткотривалого перебування дітей у дошкільних навчальних закладах”,від 04.10.2007 № 1/9-583 „Про систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні навчальні заклади”,від 17.12.2008 № 1/9-811 „Про здійснення соціально-педагогічного патронату”, від 27.09.2010 р. № 1/9-666 „Про організацію роботи з  дітьми п’ятирічного віку”,листа ГУОН від 03.11.10 № 01-38/5748 „Про організацію роботи з дітьми п’ятирічного віку”педагогічний колектив  в минулому навчальному році активно працював над організацією роботи з дітьми 5-річного віку, заохочуючи їх до навчання. Ця робота проводилась  у мікрорайоні. З батьками дітей проведено підготовчу роботу:індивідуальні консультації для батьків дітей  щодо психофізіологічних особливостей дітей  дошкільного віку та методами роботи з ними,батьківські лекторії на теми «Особливості навчання та розвитку  5-6-річних дітей», «Створення оптимальних умов для розвитку дитини у сім’ї»,індивідуальні бесіди з батьками «Зона найближчого розвитку дитини». Робота з учнями, які відвідували пропедевтичні заняття була націлена на реалізацію програми розвитку дітей старшого дошкільного віку  «Впевнений старт»,схваленої І Всеукраїнським з’їздом працівників дошкільної освіти від 05.11.2010. Протягом навчального року максимально реалізовувався план наступності і перспективності між дошкільним навчальним закладом і початковою школою:відвідування занять та виховних заходів  в дитячому садку педагогами школи,організація екскурсій  для дітей по території школи,знайомство із сім’ями і умовами проживання дітей,вивчення медичних карт дітей,оцінка стану здоров’я і фізичного розвитку ,виявлення індивідуальних особливостей, інтересів дітей, запрошення на шкільні свята.

На базі навчально – виховного комплексу працювала група короткотривалого перебування, яка налічуавала 10 дітей дошкільного віку.
          У 2015/2016 навчального року планується повноцінне функціонування дошкільного підрозділу навчально-виховного комплексу.
Державна підсумкова атестація

У початковій школі державну підсумкову атестацію склали  11 учнів  4 – го класу  та 4 – и учні 9 класу навчального  закладу. 
  
Учнів, які не з’явились на державну підсумкову атестацію не було.

Порівнюючи підсумки іспитів державної підсумкової атестації  в 9 класі з результатми навчальних досягнень учнів за рік, слід відзначити, що майже з усіх предметів відзначається підтвердження результатів річного оцінювання.
Аналізуючи результати проведення державної підсумкової атестації в розрізі кожного предмету, можна зробити висновок, що найбільш високий рівень досягнень показали наші учні 4- го класу  з української мови (читання) , а найбільш низький – з математики. Що стосовно 9 класу, то всі учні показали середній рівень знань.  

	№ 
	       Навчальний предмет 
	Кількість      учнів     
	            Рівень навчальних досягнень учнів 

	
	
	
	Початковий 
	Середній 
	Достатній 
	Високий 

	                                                                                 4 клас 

	1 
	Українська мова 
	11 
	0 
	4 
	4 
	3 

	2 
	Українська мова (читання) 
	11 
	0 
	1 
	5 
	5 

	3 
	Математика 
	11 
	0 
	6 
	4 
	1 

	                                                                                  9 клас 

	1 
	Українська мова (диктант) 
	4 
	0 
	2 
	2 
	0 

	2 
	Математика 
	4 
	0 
	3 
	1 
	0 

	3 
	Українська література 
	4 
	0 
	3 
	1 
	0 


Керівниксам  шкільних методичних  об’єднань   природничо – математичного  та гуманітарного циклів вчителям  фізики Волковій Н.Ф., української мови Цовмі Т.І. включити  до плану роботи питання щодо аналізу  результатів  державної підсумкової атестації з математики та української мови , вивчити  єдині вимоги і критерії оцінювання знань учнів,розробити заходи з усунення прогалин в знаннях учнів, акцентуючи особливу увагу на індивідуальне та диференційоване навчання.

Вчителям предметникам з метою створення ситуації успіху в навчанні урізноманітнити форми та методи навчання, при підготовці до уроків використовувати інноваційні форми та методи навчання.

 Методична робота   
        Методична  робота  з  педагогічними  працівниками  була  спрямована  на  виконання  Законів України  «Про загальну середню освіту»,  «Про освіту»,  «Про дошкільну освіту»,  «Про позашкільну освіту», рішення  колегії  Міністерства  освіти  і  науки  України  від  17.08.2000  «Про  ключові  проблеми розвитку  загальної  середньої,  дошкільної,  позашкільної  та  професійно  –  технічної  освіти»  в контексті послання Президента України до Верховної Ради «Україна: поступ у ХХІ століття», на підвищення  кваліфікації  вчителів,  що  передбачає  систематичну  колективну  та  індивідуальну діяльність,  яка  спрямована  на  впровадження  в  практику  досягнень  науки  і  професійної майстерності,  інноваційних  педагогічних  технологій,  передового  педагогічного  досвіду.  
 Методична робота у 2014/2015  навчальному році передбачала таку цілісну систему підвищення науково-теоретичного і загальнокультурного рівнів педагогічної підготовки, яка сприяла б  зростанню професійної майстерності вчителя.      За останні роки функціонування навчального закладу склалася певна система методичної роботи, яка охоплює такі форми роботи, що знаходяться в органічній єдності, взаємодіють і доповнюють одна одну:
      - індивідуальна: робота над методичною темою,самоосвіта педагогів;

      -  групова : практичні заняття, проблемні семінари, методичні оперативки, педагогічна рада.

Методична  робота  з  педагогічними  кадрами  організовується  особистістно-орієнтовано  на основі  діагностичного  методичного  моніторингу  з  метою  підвищення  кваліфікаційного  рівня вчителів та якості навчально-виховного процесу.  

Система  методичної  роботи  зумовлена  шкільною  комплексною  програмою  роботи  над   науково-методичною  темою «Впровадження сучасних освітніх технологій навчання у навчально – виховний процес».

Провідною формою організації методичної роботи  були  методичні  об’єднання педагогів:

-  методичне об’єднання вчителів природничо-математичного циклу (керівник – вчитель фізики Волкова Н.Ф.): 

-  методичне  об’єднання  вчителів  суспільно-гуманітарного  циклу  (керівник  –  вчитель української мови і літератури Цовма Т.І.); 

-  методичне  об’єднання  вчителів  початкових  класів  (керівник  –  вчитель  початкових  класів Шульга В.Я.);

-методичне об’єднання класних керівників (керівник  –  вчитель  німецької мови Малюченко В.В.).
Вони об’єднували  учителів різних вікових груп та професійної кваліфікації з різним рівнем теоретичної підготовки та практичним досвідом роботи. 

Методичні об’єднання вели організаційно-методичну та творчо-пошукову роботу з елементами науковості з педагогами відповідних предметів.  Методичні об’єднання постійно працювали у творчому пошуку на шляху реалізації інноваційних методів та прийомів, новітніх технологій.Приділялася велика увага вдосконаленню педагогічної майстерності, модернізації педагогічних технологій, у здійсненні яких самоосвіта вчителя набула першочергового значення.  З  метою  обміну  досвідом  роботи  та  підвищення  педагогічної  майстерності  в  кожному методичному  об’єднанні  протягом  року  було  організовано  взаємовідвідування  уроків  та   предметні тижні.
Практична робота  адміністрації  супроводжувалася систематичним вивчення науково-методичної літератури, відвідуванням уроків,занять  своїх колег. Під час проведення практичних заходів з боку адміністрації необхідна увага приділялася кожному педагогу, підтримувались його пошуки, створювався імідж успіху, доброзичлива атмосфера. У своїй роботі адміністрація застосовувала інтерактивний (діалоговий) підхід, що давало змогу в процесі діалогу з педагогами здійснювати управлінський контроль. Питання впровадження інтерактивних технологій навчання, залучення педагогічних працівників  до інноваційної діяльності   були присутні на педрадах,   засіданнях шкільних МО вчителів – предметників , де вчителі вчилися спілкуватися, розігрувати різноманітні ситуації, опрацьовувати окремі питання в дискусійних групах, брати участь у ділових іграх ( зокрема на засіданнях педради). Під час роботи використовувались інтерактивні технології: “мозковий  штурм”, методи “мікрофон”, “ажурна пилка” тощо. Це сприяло активізації особистісного потенціалу педагогів, створювало умови для пошукової, дослідницької діяльності. У процесі підготовки і проведення активних форм методичної роботи велику увагу приділено залученню до участі кожного педагога. Всі види методичної роботи було  спрямовано на висвітлення інтересів учителів та вихователів, професійних навичок, педагогічних надбань, вони виступали як форми розвитку їхньої наукової ерудиції.

Передплата періодичних фахових видань – важлива умова самоосвітньої діяльності вчителів. Педагогічні  працівники  передплачують  понад  10  найменувань  шкільної  періодики.  Введено  в практику роботи НВК при вивченні стану викладання навчальних предметів здійснення аналізу змістовності матеріалів, опублікованих у періодичній пресі. Педагоги, які постійно передплачують журнали  видавничої  групи  «Основа»,  «Шкільний  світ»,  мають  доступ  до  електронних  версій періодичних  видань  та  можливість  отримувати  бонусні  бали.  Останнім  часом  усе  більшою популярністю  серед  педагогів  школи  користуються  прикладні  програмні  засоби  навчального призначення, які передплачуються через мережу Інтернет на сайті «Українські програми».  

В  навчально-виховному комплексі  постійно  проводяться  методичні  заходи.  Серед  найефективніших  методичних заходів слід зазначити: 

-  Декада відкритих уроків вчителів, що атестуються (січень);

-  Декада позакласних виховних заходів вчителів, що атестуються (лютий);

-  Творчий  етап  «Закінчення  навчального  року»  (вивчення  нормативних  документів  щодо закінчення навчального року тощо);

-  Проведення педагогічних рад із застосуванням інформаційно-комунікаційних технологій;

-  Презентація методичних об’єднань ;

-  Самопрезентації вчителів ;

-  Самоаналіз роботи вчителів ;

- Індивідуальні методичні заняття в  комп’ютерному класі, навчання по ознайомленню із нормативними документами,поточною інформацією на сайтах у  мережі Інтернет, проведенням онлайн-тестування.

Члени  педагогічного  колективу є активними учасниками районних та обласних методичних заходів.  
Протягом  2014/2015  навчального  року  були  створені  необхідні  умови  для  підвищення теоретичного  професійного  рівня  вчителів  на  курсах  підвищення  кваліфікації  педагогічних працівників. Курсова перепідготовка здійснювалась згідно з перспективним планом. Підвищення кваліфікації пройшли   вчителі:

Сосонна О.А.-«Біологія і хімія»;

Бубліченко Н.М.- «Математика»;
Коваленко О.П. – «Харківщинознавство»
Відвідуючи курси, вони виконали роботи, в яких узагальнили матеріали за індивідуальними методичними темами, поділилися досвідом своєї роботи. Кожен вчитель звітував про проходження курсів  на засіданні  шкільних методичних  об’єднань.
Для  стимулювання  творчого  професійного  росту  вчителів  широко  використовується можливість атестації педагогічних кадрів. 

Відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України , затвердженого наказом  МОНУ  від 06.10.10  № 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України за  № 1255\18550 14.12.10 у  закладі проведена атестація педагогічних кадрів. Процес атестації цілком відповідав чинному законодавству, у ході атестаційної кампанії конфліктних ситуацій не виникло.

Атестація педагогів НВК, також, здійснювалась у 2014/2015  н.р. згідно з перспективним планом. У звітньому році було атестовано   2  педагогічних  працівників: 

· Остахов О.І.,вчитель Фізичної культури на відповідність займаній посаді та раніше встановленій кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»;
· Малюченко В.В., вчитель німецької мови на відповідність займаній посадв та встановлення кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» .

Показники атестації в закладі стабільні. На початку навчального року був затверджений графік  проведення  атестації  педагогічних  працівників  НВК.  План курсової підготовки виконано. Атестація  була  спрямована  на  активізацію  творчої  професійної  діяльності педагогічних  працівників.  Адміністрацією  закладу  було  заплановано  та здійснено  такі  заходи.  У  вересні  здійснено  аналіз  перспективного  плану  атестації  та  курсової підготовки  вчителів та вихователів,  ознайомлено  педагогічний  колектив  з  нормативними  документами  щодо атестації,  видано  відповідні  накази.    На  засіданні  педагогічної  ради  педагоги  проводили  захист  самопрезентації  за  міжатестаційний  період.  Здійснювалося  консультування  з  оформлення атестаційних  матеріалів.

Відповідно до річного плану роботи закладу  з метою активізації знань учнів, поглибленого вивчення предметів, розвитку творчих здібностей школярів та виявлення обдарованих дітей  протягом навчального року проводилися предметні тижні. На належному методичному рівні проходили предметні тижні  фізичної кудьтури та німецької мови.  Результати проведення цих тижнів узагальнювались написанням звітів та виготовлення папок. 

      Індивідуалізація роботи з учителями відбувалася за такими напрямками:

1.Планування  процесу самоосвіти (за індивідуальними планами).

2. Підготовка  до атестації (підготовка атестаційних матеріалів):

а) створення атестаційної папки, у яку вчитель збирав свої творчі доробки, дидактичні матеріали;

б) робота над удосконаленням свого професійного та методичного рівня:

· ознайомлення з нормативними документами;

· ознайомлення з досвідом колег;

· ознайомлення з новою методичною літературою;

· поповнення особистого навчально-методичного комплексу.

За останній рік особливої актуальності набула індивідуальна науково-методична робота педагогів, спрямована на вдосконалення їхньої теоретичної та практичної підготовки. Найважливішою формою такої діяльності є робота над індивідуальною методичною темою, підпорядкованою загальній  темі НВК. В процесі роботи над методичною темою вчителі зосереджували увагу впродовж навчального року на одній із проблем методики викладання певного предмета, всебічно вивчали рішення обраної ними проблеми в науці, зіставляли особистий досвід викладання з досвідом, описаним у літературі.

Про роботу над темою педагоги звітували на засіданнях шкільних МО, доповідали на засіданнях педагогічної ради.

Іншою формою індивідуальної науково-методичної роботи  була  самоосвіта вчителів. Складаючи індивідуальний план самоосвіти в кожному випадку обиралася мета, яка спрямовувалася на оволодіння знаннями з певної тематики з метою впровадження їх в практичну діяльність.


Протягом навчального року педагогічний колектив проводив роботу щодо покращення якості навчання школярів, підвищення престижу знань, виховання потреби в учнів учитися.
Атестація педагогічних кадрів
Згідно з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930. зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за № 1255/18550 атестація педагогічних кадрів була проведена атестаційною комісією ІІ рівня відділ освіти Богодухівської районної  державної адміністрації.

 
У 2014/2015 навчальному році атестовано 2 педагога, що складає 15% від загальної кількості педпрацівників. Показники атестації в закладі стабільні.1 учителю було встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»;  1 учитель, що атестувався  проходив чергову атестацію підтвердив кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої  категорії» .
	№ з/п
	Педагогічна кваліфікація
	Кількість
	%

	1.
	Вища
	5
	36%

	2.
	І категорія
	4
	29%

	3.
	ІІ категорія
	2
	14%

	4.
	Спеціаліст
	2
	       14%

	5.
	Тарифний розряд
	1
	7%
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Рівень педагогічної майстерності вчителів
Обдаровані учні
З метою виявлення талановитих школярів, розвитку їх інтелектуальних здібностей, активізації творчої діяльності вчителів для учнів 1-9 класів були проведені конкурси різних рівнів. А саме: Інтерактивний природничий конкурс «Колосок» (17учнів, із них 7 учнів отримали золотий сертифікат), Міжнародний математичний конкурс «Кенгуру» (11 учнів),Всекураїнський україномовний конкурс   «Соняшник» (47 учнів), Всеукраїнська гра «Патріот» (41 учень),  предметний конкурс «Олімпус» (35 учнів). 

Учні школи брали участь у  районному  етапі Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка, у ІІ етапі ХІІ Міжнародного конкурсу  з української мови імені Петра Яцика.
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Однією з форм виявлення та інтелектуального розвитку обдарованої учнівської молоді є проведення предметних тижнів та І етапу учнівських олімпіад з базових дисциплін. Команда учнів школи брала участь у ІІ (районному) етапі учнівських олімпіад  з базових дисциплін.

 Узагальнивши результати участі ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад, можна зробити висновок, що у порівнянні з минулим навчальним роком кількість учасників районного етапу збільшилась, якість робіт і кількість призерів збільшилась. Це свідчить про стабільну роботу окремих учителів – предметників з обдарованими дітьми.
	
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	  2014/2015

	Усього учасників
	6
	5
	6
	6
	7

	Усього призерів
	3
	3
	3
	2
	3

	І місце
	2
	2
	1
	1
	0

	ІІ місце
	1
	1
	0
	1
	0

	ІІІ місце
	0
	0
	2
	0
	3


	


рала участь у ІІ ()імпіад з базових дисциплін. імені Петра Яцика.



















































На високому рівні організована спортивно-масова робота з учнями вчителя фізичної культури О.І.Остахова. Протягом 2014/2015  навчального року державна програма «Основи здоров’я  і фізична культура»  виконувалася у всіх класах.

Були проведені шкільні спортивні змагання з футболу, волейболу, шахів, шашок, оздоровчо-патріотичного фестивалю "Старти надій", туризму. Започатковано в закладі освіти проведення Малих Олімпійських ігор за програмою обласних змагань «Діти Харківщини», в яких взяли участь всі учні школи. 

В 2014/2015 навчальному  році спортивна команда закладу брала  активну участь у районних змаганнях. Команди баскетболістів (дівчата і хлопці) стали переможцями, виборовши 1 місце серед районних команд шкіл І – ІІ ступенів. 
Соціальний захист учасників навчально-виховного процесу
Робота в закладі з дітьми пільгового контингенту регламентувалася Конституцією України, Конвенцією ООН про права дитини, Сімейним Кодексом України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про державну допомогу сім'ям з дітьми», «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам», «Про попередження насильства в сім'ї»,відповідними указами  Президента України,постановами Кабінету Міністрів України,наказами Міністерства освіти і науки  України, розпорядженнями регіональних органів управління.
Педагогічним колективом школи було вивчено соціальний статус родин і складено соціальний паспорт. Відповідно до соціального паспорту на кінець року у навчальному закладі  навчалися:
· дітей – сиріт – 1 
· дітей, позбавлених батьківського піклування –1

· дітей з багатодітних родин – 7
· дітей матерів – одиначок  – 2
· дітей – напівсиріт - 2

У навчально – виховному комплексі  систематизована робота з соціального захисту неповнолітніх. Протягом навчального року  громадським інспектором вчителем Шульгою В.Я. двічі було проведено обстеження житлово–побутових та матеріальних умов життя дітей-сиріт і дітей, що залишилися без батьківського піклування, у вересні  та січні, складено акти обстеження. 

 
Дітина – сирота  та дитина,  позбавлена батьківського піклування були охоплені  безкоштовним гарячим харчуванням, та забезпечені зимовим одягом.

У вересні місяці бібліотекарем були видані усі підручники дітям пільгового контингенту.

У лютому 2015 року усі учні пройшли щорічний поглиблений медичний огляд.

На протязі навчального року постійно проводилися зустрічі з опікунами, відвідували їх вдома з метою контролю виконання їх обов’язків, проводилися індивідуальні консультації. 

До нового року усі діти пільгових категорії отримали новорічні подарунки. 

Влітку, дітям пільгових категорій було організовано оздоровлення в літньому  пришкільному таборі та профілактично – лікувальному санаторії.
Аналіз роботи  та діяльність класних керівників щодо соціального захисту учнів пільгових категорій та профілактики правопорушень розглядався на засіданнях педагогічної ради  вчителів (протокол №8 від 31.03.2015 року, нарадах при директорові (протокол №7 від 31.010. 2015 року). 
У 2015/2016  навчальному році необхідно продовжувати систематично тримати під постійним контролем питання «Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей пільгового контингенту» на педагогічних радах. Необхідно звернути більше уваги на спілкування з опікунами,  дитиною-сиротою позбавленою батьківського піклування.
Правовиховна, правоосвітня та профілактична робота
З метою чіткої організації та підвищення ефективної діяльності педагогічного  колективу з формування правової культури та попередження правопорушень, з початку 2014/2015  навчального року у річному плані НВК  окремим розділом сплановано заходи з профілактики правопорушень та правового виховання серед учнів. Організована робота Ради профілактики.

Рада профілактики систематично відслідковує результати роботи з учнями, які перебувають на внутрішкільному обліку.

Основна мета її роботи - координація зусиль педагогічного колективу, запобігання правопорушень, надання допомоги вчителям, класним керівникам, батькам, що цього вимагали; охорона прав дитини.

План роботи Ради профілактики на навчальний рік виконано, всі проведені засідання оформлено протоколами.

На кінець навчального року виконано план роботи з профілактики правопорушень. 

Протягом року дільничним інспектором  проводилися бесіди та лекції з профілактики правопорушення, як масові, так і індивідуальні.

Індивідуальна робота з учнями та їх батьками проводиться систематично з метою профілактики правопорушень та виконання закону України «Про загальну середню освіту».

На кінець навчального року виявів фактів злочинності та  правопорушень серед учнів немає, на внутрішкільному обліку не знаходиться жоден учень. 

За цей час з учнями була проведена діагностика індивідуальних особливостей; бесіди за темою «Я та мої близькі. Моє ставлення до них», «Який Я», «Я - конфлікт», «Шляхи та засоби подолання конфліктів», «Шкідливі звички»; корекційно-розвивальна вправа для розуміння самого себе та подолання конфліктів з собою та оточуючими «Як навчитися виявляти знаки уваги», «Важка розмова», «Улагодження конфлікту».

У планах виховної роботи класних керівників заплановано бесіди з правового виховання, бесіди з профілактики правопорушень, тиждень правових знань, робота з батьками дітей, схильних до правопорушень, тематика батьківських зборів з профілактики правопорушень.

Класні керівники у класних журналах заповнювали щодня сторінку обліку відвідування учнями уроків, підбиваючи підсумки відвідування школи кожного семестру. Крім того, у навчальному закладі ведеться журнал контролю: кожного тижня черговий клас відмічає відсутніх на уроках за допомогою щоденних рапортичок, які здають чергові учні з кожного класу. У навчально – виховному комплексі проводяться рейди у складі учнів та чергового вчителя, під час яких виявляють учнів, які систематично запізнюються на уроки або відсутні 1-2 уроки без поважної причини.  З цими учнями та їх батьками проводяться роз’яснювальні бесіди про неприпустимість безпричинних пропусків уроків.

Питання з профілактики правопорушень підлітків розглядаються:

· на батьківських зборах (протокол №1 від 18.10.2014р.) ;

· на засіданнях  шкільного методичного об’єднання класних керівників; 

Діти готують доповіді та інформацію про правове порушення та розповідають на класних годинах у інших класах.

Протягом року діти контрольованої групи також залучаються до участі в класних, загальношкільних, загальносільських виховних заходах.

Але в роботі з профілактики правопорушень є чимало недоліків, як у діяльності класних керівників, так і в школі в цілому. Необхідно частіше залучати представників  лікаря-нарколога до роботи, а також тісніше ознайомитися з неблагополучними сім'ями, залучати дітей до шкільної діяльності, проводити роботу в мікрорайоні школи.
Виховна робота
Основними принципами виховання були і залишаються: національна спрямованість, культуровідповідність, цілісність, акмеологічність,  суб'єкт-суб'єктність, адекватність виховання до психологічних умов розвитку особистості, особистісна орієнтація, превентивність, технологізація.

У 2014/2015 навчальному році виховна робота в навчально-виховному комплексі  була спрямована на виконання Закону України  «Про  освіту»,  Закону  України  «Про  загальну  середню  освіту»,»Про дошкільну освіту»,  Законів  України  «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», «Про охорону здоров’я», Закону України «Про охорону дитинства»,  Комплексної  програми  профілактики  злочинності  ,  Концепції виховання  дітей  та  молоді  в  національній  системі  освіти,  Концепції  громадянської  освіти  в Україні, Концепції превентивного виховання,здійснювалася згідно з програмами «Освіта», «Діти України», Програмою « Основні орієнтири виховання учнів 1 – 11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України» й річним планом виховної роботи закладу.  
 Враховуючи вимоги суспільства до виховання підростаючого покоління, регіональні й етнічні особливості, у навчальному закладі  відбувався пошук нових шляхів, форм, методів становлення сучасної національної системи виховання. З метою створення у НВК сприятливого освітньо-виховного середовища, оптимального розвитку, розкриття творчого потенціалу педагога й учня були поєднані традиційні та сучасні прогресивні підходи до виховання. Проаналізований стан виховної роботи  дав можливість  здійснити обґрунтування подальшого вдосконалення виховного процесу, в основу якого покладені такі провідні ідеї:

- поєднання інтересів особистості й розвитку суспільства;

- розвиток і самовдосконалення особистості;

- реалізація виховних суб'єкт-суб'єктних стосунків учасників навчально-виховного процессу.
У 2014/2015 навчальному  році  виховна робота була спланована та спрямована на досягнення головної мети – формування та розвиток соціальнозрілої, творчої особистості – громадянина України.
  
Виконання завдань і реалізація основних принципів виховної роботи протягом навчального року здійснювалися за основними напрямками:

· національно-громадянське виховання;

· екологічне виховання та формування здорового способу життя;

· воєнно-патріотичне виховання;

· морально-правове виховання;

· художньо-естетичне виховання;

· творчий розвиток особистості;

· родинно-сімейне виховання;


В основу діяльності навчального закладу покладено принцип гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських та релігійних диференціації, індивідуалізації змісту і форм освіти, розвиваючого характеру  навчання.

 
Виховна робота навчально – виховного комплексу була спрямована на вирішення таких завдань:

• створення умов для розумового, духовного, морального, фізичного розвитку учнів;

• турбота про здоров'я учнів, пропаганда здорового способу життя;

• естетичне, екологічне та трудове виховання як одна з складових підготовки учнів до дорослого життя;

• виховання громадсько-патріотичних якостей завдяки продовженню воєнно-патріотичної роботи.

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави. (Національно- патріотичне виховання)

Формування  в  учнів  комплексу  особистісних  якостей  та  рис  характеру,  які  є  основою специфічного  способу  мислення  та  спонукальною  силою  повсякденних  дій,  учинків,  поведінки. 

Для  цього  в  НВК  проводилися  бесіди:  «Та  земля  мила,  де  мати  народила»,  «У  нас  одна Батьківщина  –  наша  рідна  Україна»,  відзначалися  дні  пам’яті  «Чорнобиль   не має минулого»,  «День пам’яті героїв Крут», «Збережемо пам’ять про подвиг», проведено акції «Милосердя», «Грані добра», операції «Пам'ятник», відзначено свято Перемоги у Великій Вітчизняній війні, організовано святковий концерт для  ветеранів війни.

Глибше познайомити учнів з історією свого народу, викликати почуття патріотизму педагоги змогли через організацію  в грудні тижня народознавства, в рамках якого проведено  класні  години: «Звичаї та традиції України» ( 1-4 класи), «Наші обереги» ( 5-7 класи), «Символи смерекової хати»( 8-9 класи) , відзначення свята Миколая (громадська рада дитячої організації),  конкурс колядок, щедрівок ( Цовма Т.І.)

     Вчитель фізичної культури Остахов О.І.відзначення Дня Збройних Сил України спланував і провів у вигляді  змагання « Солдатські будні». Також ,у грудні, педагогами були організовані форми виховної діяльності, направлені на  формування громадянської свідомості учнів: віртуальна подорож «7 чудес України»( Сокологорська О.В.),конкурс дитячого малюнка «Ми живемо в Україні» (Волкова Н.Ф.) класні години на патріотичну тематику ( класні керівники).  Питання національно – патріотичного виховання було розглянуто на засідання педагогічної ради (протокол № 10 від 20 травня 2015 року)
    Відзначення Дня прав людини в закладі відбулось шляхом проведення брейн-рингу «Право в нашому житті»  (Коваленко О.П.), тижня  правознавства «На паралельних дорогах прав та обов’язків», в рамках якого учням пропонувались такі форми діяльності:

- правоосвітній захід «Уникни насильства»;;

- зустріч з дільничним інспектором;

- рольова гра «Захист прав дитини у нашій державі»;

- книжкова виставка «Захист дитинства у цілому світі-це місія честі, любові, добра»;

- класні години з морально-правової тематики.

Ціннісне ставлення до природи. Ціннісне ставлення до себе. (Екологічне виховання та формування здорового способу життя)

У рамках екологічного виховання відбулися трудові екологічні десанти з покращання та благоустрою прилеглої до школи території в рамках всеукраїнської акції «За чисте довкілля».  У березні - квітні 2015 року на прилеглій до навчльного закладу території  були облаштовані клумби. Треба відмітити, що всі класи протягом року старанно доглядали за закріпленими за ними ділянками. Вони самостійно висаджували квіти, пололи бур’яни.      Попрацювали на пришкільній території і вчителі школи, і техперсонал. Минула весна була багата на суботники. Тому наші учні внесли свою долю  в прибирання і території біля пам'ятника воїнам – визволителям села.


Відповідно до листа  відділу освіти Богодухівської райдержадміністрації  від 15.04.2014 № 07 – 03/490 «Про вшанування пам’яті учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС»  учні нашої школи переглянули документальний фільм «Чорні крила біди» (26.04.2015), проведено виховні години: «Чорнобиль … Трагедія… Пам’ять …» (28.04.2015), «Дзвони Чорнобиля»(25.04.2015), усний журнал «Їх немає, але пам’ять про них жива». У кожному класі учнівськими активами сумісно з класними керівниками були проведені тематичні виховні години, проведено форми виховної роботи,   присвячені річниці Чорнобильської катастрофи «Ми пам’ятати будемо завжди».


Формування основ здорового способу життя здійснювалося через проведення різноманітних шкільних спортивних змагань, акції «Молодь проти наркоманії і СНІДу», тижня «Молодь обирає здоровий спосіб життя» у рамках яких відбулися тематичні бесіди, конкурс плакатів, спортивні змагання «Веселі старти». Традиційно пройшли Дні здоров’я у травні 2015 року. Також традиційно проводилися різні шкільні та міські змагання.


 В НВК проводились профілактичні форми виховної роботи, спрямовані на попередження алкоголізму, наркоманії серед неповнолітніх.

Ціннісне ставлення до суспільства  і держави. (Військово-патріотичне виховання)
   Відповідно до плану заходів з підготовки та відзначення у 2014 році в Україні Року учасників бойових дій на території інших держав, затвердженого головою   обласної   державної    адміністрації    Добкіним М.М. від 02.10.2013 № 01-25/8082, листа Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 07.11.2013 №04-13/5330 «Про відзначення у 2014 році Року учасників бойових дій на території інших держав», листа відділу освіти Богодухівської районної державної адміністрації від 11.11.2013 №07-03/1559  та з метою виховання в учнівської
молоді почуття патріотизму, поваги до історичного минулого, утвердження в суспільстві політичної і громадської злагоди у навчальному закладі було продовжено роботу з виконання плану заходів з відзначення Року учасників бойових дій на території інших держав. Зокрема, з 15 по 19 вересня 2014 року класними керівниками проведено Уроки пам’яті «Трагедія і подвиг афганської війни»,  створено постійно діючу виставку за темою «Тільки тим історія належить, хто за неї бореться й живе»; з 15 жовтня у школі пройшла виставка дитячих малюнків «Мій біль – Афганістан».
В рамках проведення тижня військово-патріотичного виховання за ініціативою лідерів учнівського самоврядування була проведена зустріч «Герої для нас, як приклад…» з учасниками бойових дій на території Афганістану  Усатим Вікторм Михайловичем та Шульгою Григорієм Івановичем з учнями 5 – 9  класів, проведений конкурс стіннівок відповідно темі для 5-9 класів, випущені листівки для учасників бойових дій мікрорайону школи.
Особливої ваги набуває питання патріотичного виховання підростаючого покоління.

Указом Президента України «Про заходи у зв’язку   з відзначенням 70-ї річниці визволення України від фашистських загарбників та 70-ї річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні 1941-1945 років» передбачено проведення заходів з патріотичного виховання молоді, виховання шанобливого ставлення до пам’яті про Перемогу і ветеранів Великої Вітчизняної війни.


Військово-патріотичний напрямок виховної роботи у 2014/2015 навчальному році  знайшов відображення у проведенні заходів до Дня Перемоги (9 Травня) у Великій Вітчизняній війні, Дня захисника Вітчизни (23 лютого):

- перегляд документального фільму «Увічнимо трудовий та ратний подвиг покоління 40-х років»,

- участь у конкурсі військово – патріотичної пісні «Ланцюг поколінь»,

 -конкурс малюнків «Війна очима дітей» де перемогу дістали учні середньої ланки Квич Вікторія,   початкової школи Мошенський Володимир.

Превентивне виховання

Морально-правове виховання учнів навчального закладу реалізовувалося через проведення конкурсу плакатів та малюнків «Права очима дітей», батьківських зборів, лекцій для батьків, тематичних виховних годин:

· «Права дитини» (1-4 класи),

· «Особливості відповідальності неповнолітніх» (5-6 класи),

· «Проти насилля в сім’ї» (7-8 класи),

· «Стосунки між однокласниками в учнівському колективі» (9 клас).

 
У НВК постійно ведеться робота з попередження расизму та ксенофобії, виховання толерантного відношення до людей. Майже кожного місяця було проведено засідання Ради профілактики правопорушень. На засіданнях Ради розглядались випадки порушення  поведінки учнями, схильними  до порушень  дисципліни, пропусків занять без поважних причин. 

Класні керівники здійснюють постійний контроль за відвідуванням занять учнів, за успішністю знань, проводять необхідні педагогічні консультації з батьками учнів, обстежують умови проживання дітей в сім’ї, вивчають характер та  прояви особистості учнів, залучають до роботи у класі та в школі.

 
Важливе місце у системі профілактики правопорушень серед учнів відводиться роботі з батьками. В школі працює батьківський лекторій, якому надаються консультації батькам з питань виховання, навчання, профілактики правопорушень.

Питання роботи школи з профілактики дитячої бездоглядності та попередження злочинності серед неповнолітніх розглядалися на засіданнях педради(протокол № 10 від 20.05.2015 року), засіданнях ШМО класних керівників:

січень 2015 року  -  Про контроль за станом відвідування учнями    

                                     навчальних  занять.

травень 2015 року   -  Про результати виховної роботи у школі   щодо          

                                      профілактики правопорушень серед учнів.

І як результат жоден учень не знаходиться на  внутрішкільному обліку.  
 
Ціннісне ставлення до культури і мистецтва.(Художньо-естетичне виховання та сприяння творчому розвитку   особистості)

Впровадження естетичного виховання, культури, емоційного сприйняття навколишнього світу, самосвідомості та естетичного смаку в музиці, кіно, архітектурі, побуті учнів наполегливо проводили класні керівники, вчителі, адміністрація навчального закладу. 


Художньо-естетичний аспект виховної роботи знайшов свою реалізацію в проведенні школою таких заходів: 
-розважальна програма до Дня Святого Валентина ( 5-6 класи), 
- спортивні змагання до Дня Захисника Вітчизни (8-9 класи),

-Святковий концерт «8 березня»,

-Свято Останнього дзвоника,
- День матері.
Крім цього протягом року учні  взяли участь у наступних конкурсах:

· Моя родина
· Наш пошук і творчість тобі, Україно
· Знай і люби свій край
· Дружать діти на планеті
· Охорона праці очима дітей
· Великоднє диво.
Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
 (Родинно-сімейне виховання)
Мета: формування основ національних цінностей, готовність до моральних вчинків на засадах гуманного ставлення до людей та доброчинної діяльності, спілкування, засвоєння сімейних, родинних та суспільних цінностей, ідеалів сім’ї, родини, відносин у колективі.


Важливим завданням школи є підготовка підростаючої молоді до дорослого, сімейного життя.
В умовах постійних демографічних і соціальних змін в Україні (зростання кількості розлучень, самотніх людей, перевищення смертності над народжуваністю) втрачаються сімейні цінності, руйнуються відносини, підвищується ризик розлучень, знижується вага виховної функції сім’ї.

Відродити в сімейному житті численні народні звичаї, котрі становлять серцевину сімейно-побутової культури і мають потужний виховний потенціал, – одне з найважливіших і невідкладних завдань батьків, педагогів, усієї громадськості. 

Від рівня духовної культури сім’ї залежить і рівень культури та вихованості дитини. Культура сім’ї насамперед визначається тим, чи шанують батьки своїх предків, один одного, чи бережуть честь свого роду, родини.

Родинно-сімейне виховання протягом 2014/2015 навчально року здійснювалось через систему заходів, спрямованих на виховання поваги до родини, турботливого ставлення до рідних, близьких, прищеплення традиційних сімейних цінностей.


Проводилася така робота з цього напрямку:

· батьківські збори в 1-9 класах за результатами навчальної та виховної роботи за І, ІІ семестри;

·  загальношкільні батьківські збори з питань підготовки та проведення державної підсумкової атестації.

 
На класних батьківських зборах проводилися бесіди, робилися класними керівниками доповіді, здійснювалося анкетування.

Протягом квітня 2015 року було проведено місячник сімейного виховання, в якому було реалізовано наступні заходи:

· Спортивні змагання «Мама, тато, я – спортивна сім”я»(1-4 класи),

· Конкурс малюнків  та фото «Моя сім”я».
Діти дошкільного підрозділу під керівництвом вихователя Кіхтьової В.О. приготували привітання своїм мамам
з нагоди Міжнародного жіночого дня.

Учнівське самоврядування
 
Організація дитячого самоврядування в Івано – Шийчинському НВК у 2014/2015 навчального року  проводилась відповідно до нормативно-правової бази, зазначеної в державних документах, згідно з планом роботи навчального закладу.


Шкільне самоврядування працювало з новим старостою учнем 8 класу Кравченко Володимиром та оновленим складом. Це певним чином вплинуло на організацію самоврядування в школі. Разом зі звичайною роботою по реалізації основних завдань самоврядування, пошуком та розвитком творчих особистостей, виникла необхідність створення сприятливих умов для плідної роботи нової команди. 

 
Протягом року кожного тижня проводились тематичні та робочі лінійки. Тематичні були спрямовані на формування свідомої поведінки школярів, профілактику наркоманії, алкоголізму та тютюнопаління, запобігання нещасних випадків та попередження правопорушень, а також присвячувалися визначним подіям в житті суспільства.

 
З метою пропаганди шкільної форми, формування особистої культури школярів, естетичного виховання учнів проводилися рейди «Урок», «Шкільна форма».

Приділялося багато уваги організації дозвілля та відпочинку школярів у позаурочний час. Проводилися тематичні музичні вечори та різноманітні заходи. 

Дитяче самоврядування було ініціатором та організатором проведення  благодійних акцій, метою яких було надання матеріальної допомоги дітям та сім’ям, які опинилися у скрутному становищі. Також  школа приймала участь у  благодійних акціях до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом  та акції «Серце до серця».  Лідерами шкільного самоврядування була організована акція до Дня Святого Миколая «Подаруй дитині іграшку». Питання про роботу учнівського самоврядування розглядалося на засіданнях педагогічної ради  (протокол № 11 від 11.06. 2015 року).

Проаналізувавши  стан виховної  роботи   за  2014/2015 навчальний рік, можна визначити завдання, над якими необхідно працювати у 2015/2016 навчальному році:
1.  Здійснювати виховну роботу із врахуванням індивідуальних особливостей учнів, а також рівня сформованості колективів.

2. Вивчати та узагальнювати передовий педагогічний досвід класних керівників району, використовуючи їх напрацювання у системі виховання.

3. Виявляти здібності й нахили вихованців, активно залучати їх до роботи в гуртках з подальшою презентацією надбань на виставках, загальношкільних заходах.

4. З метою стабільності виховної роботи  продовжити роботу щодо попередження правопорушень серед учнів з’ясовувати та аналізувати причини порушень ними основних положень та правил навчального закладу.

5. Активізувати і систематизувати роботу учнівського самоврядування.

6. Залучати батьків до навчально-виховної та спортивної діяльності, застосовувати активні форми роботи з батьками.

7. Координувати зусилля членів педагогічного колективу, сім’ї, з метою підвищення ефективності виховної роботи з вихованцями. 

8. Висвітлювати результати своєї праці в засобах масової інформації. 
9.  Постійно вдосконалювати систему виховної роботи.

10.   Продовжити роботу над виховною темою школи «Удосконалення методів і прийомів з формування громадянських цінностей школярів».      

Профорієнтаційна робота
На виконання ст. 53 Конституції України, ст.14, 35 Закону України «Про освіту», ст. 6, 18, 21 Закону України «Про загальну середню освіту», ст.19, 21, 24, 25 Закону України «Про охорону дитинства», ст.5 Закону України «Про зайнятість населення», ст. 8 Закону України «Про соціальну роботу з дітьми та молоддю», ст.32, 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Указу Президента України від 06.10.1999 № 1285/99 «Про заходи щодо забезпечення працевлаштування молоді» та інших  державних  нормативно-правових, з метою контролю за здобуттям учнями повної загальної середньої освіти у Івано – Шийчинському  НВК здійснені заходи для забезпечення своєчасного і в повному обсязі обліку продовження навчання та працевлаштування випускників 9-го класу.

Професійна підготовка молоді починається ще в шкільні роки. Завдання школи – підготувати підростаюче покоління до свідомого вибору професії. Профорієнтаційна робота у Червононивському навчально-виховному комплексі здійснюється під час навчально-виховного процесу: виховання трудових навичок у школярів під час прибирання території, розширення знань про професії на уроках. Якісному вихованню  сприяють екскурсії на виробництво, позакласні виховні заходи.Класними керівниками протягом 2014/2015 н.р. проводились класні години за темою «Я обираю професію», «Моя майбутня професія». Був проведений загальношкільний захід з профорієнтації «Калейдоскоп професій», тестування та анкетування учнів 8-9 класів.

Також практикувались співпраця з центром зайнятості щодо надання профорієнтаційних послуг з метою виявлення професійно значущих якостей особистості учнів та професійних потреб на ринку праці, залучення  учнів до участі в роботі гуртків, факультативів,   олімпіад і т.д. відповідно до їх інтересів і нахилів.


Значна профорієнтаційна робота з учнями, високий рівень підготовки випускників свідчить про те, що за минулий навчальний рік усі дев’ятикласники працевлаштовані.

Співпраця з батьками
         Виховання учня в навчальному закладі  і сім’ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку дитини. Батьки є соціальним замовником  НВК, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами. Першочерговими завданнями роботи НВКз батьками були: 

- пропаганда педагогічних знань, що зумовлять підвищення педагогічної грамотності батьків; 

-  допомога  батькам  в  оволодінні  системою  вмінь,  необхідних  для  організації  діяльності дитини вдома; 

-  упровадження  форм  роботи  і  з  сім’єю,  які  сприятимуть  гуманізації  взаємовідносин «педагоги  –  батьки  –  учні». 

           Батьки  й  педагоги  повинні  стати  партнерами,  активними співучасниками творчого процесу виховання дітей . Класні керівники та вихователі тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців:  за потреби відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. Однією з традиційних з форм роботи з батьками у закладі є батьківські лекторії. Тематика лекцій підбирається з врахуванням вікових особливостей дітей. У проведенні лекторіїв бере участь адміністрація ,залучені спеціалісти служб.

Відповідно  до  Положення  про  загальноосвітній навчальний заклад,  Статуту  навчально-виховного комплексу  педагогічна  і батьківська громадськість бере активну участь в управлінні . Так, найважливіші питання напрямків  розвитку  закладу,  планування  її  роботи  виносяться  на  розгляд  педагогічної  ради, батьківського  комітету,  вирішуються  всі  поточні  питання  нашого  життя  й  роботи.  На  рівні кожного  класу створені  та  діють  батьківські  комітети,  що  беруть  найактивнішу  участь  в організації повсякденної роботи та навчально-виховного процесу. Організація ефективної роботи  не можлива без діючого постійного зворотного зв’язку з батьками. Адміністрація , вчителі, вихователі з увагою ставляться до всіх пропозицій і зауважень з боку батьків. У НВК налагоджена  робота з батьківською громадськістю: 

· працює батьківський комітет та комісії; 

· за безпосередньою участю батьківських активів класів проводяться масові заходи; 

· батьки  залучаються  до  організації  харчування  дітей,  їхнього  медичного обслуговування; 

· залучаються  батьки  учнів  також  до  роботи  з  неблагонадійними  родинами  з  метою запобігання негативним умовам виховання дітей; 

· господарча  комісія  батьківського  комітету    організовує  ремонтні  роботи  в  приміщеннях закладу;

· упродовж навчального року проводяться батьківські збори із запрошенням вчителів-предметників, що свідчить про налагоджену спільну роботу педагогічного колективу  з батьками учнів.

Вихователі дошкільного підрозділу для батьків готували пам’ятки, проводили протягом навчального року консультації з питань організації навчання та розвитку дітей, виховання , організації дозвілля дітей та збереження здоров'я.

 Система внутрішнього контролю
Основними завданнями контрольно-аналітичної діяльності у 2014/2015 навчальному році були:

      - отримання інформації для педагогічного аналізу;

- надання методичної, практичної допомоги учителям;

- підвищення рівня професійної майстерності вчителя;

- створення умов для навчання й виховання особистості учня в умовах соціалізації та гуманізації;

- виконання рекомендацій педрад, нарад при директору, перевірок відділу освіти.

- удосконалення навчально – виховного процесу, реалізація шкільної методичної проблеми.
Протягом навчального року здійснювався внутрішкільний контроль за веденням шкільної документації. Щомісяця перевірявся стан ведення класних журналів. На початку кожного семестру перевірялись і затверджувались календарні плани, плани виховної роботи класних керівників . У відповідності до плану-графіку контролю за веденням документації перевірялись учнівські зошити і щоденники, протоколи ШМО, атестаційні матеріали, документація з охорони праці та техніки безпеки, інвентарна книга бібліотечного фонду. Систематично здійснювався контроль за станом особових справ учнів та вчителів. Було здійснено вибірковий контроль поурочних планів вчителів. Контролювався стан ведення журналу реєстрації вхідної та вихідної документації.

У відповідності до плану-графіку контролю за рівнем навчальних досягнень та рівнем вихованості учнів здійснювався ряд заходів. Був організований постійний контроль за відвідуванням НВК учнями 1-9 класів, особлива увага при цьому приділялась учням, схильним до пропусків занять. Здійснювалася перевірка та аналіз техніки читання та обчислювальних навичок учнів початкової  школи НВК. Проводилось відстеження знань і умінь учнів 5-9 класів з предметів:  Я і Україна, української мови, математики. Результати знайшли відображення в наказах по навчальному закладу.


Проте не була проведена діагностика вихованості учнів.

Протягом навчального року видавалися накази з основної діяльності у відповідності до циклограми наказів на рік.

Згідно із планом роботи на рік  здійснювалась тематична перевірка ряду предметів за визначеними у річному плані напрямками, а також було проведено комплексну перевірку стану   викладання  предметів. 
Здійснено вивчення виконання Програм, Указів Президента, Законів України: 

- Закону України «Про охорону дитинства»; 

-  ст.10  Конституції  України;

 - ст.35 Закону України «Про освіту»; 

-  Положення  про  організацію  роботи  з  охорони  праці  учасників  навчально-виховного процесу; 

-  Закону України «Про звернення громадян». 

За  підсумками  перевірок  підготовлені  довідки,  накази,  які  заслухані  на  засіданнях педагогічної  ради,  засіданнях  методичного  об’єднання  вчителів-предметників,  на  нарадах  при директорові.

В 2014/2015 навчальному році складовими системи внутрішкільного контролю були:

1. Контроль за рівнем засвоєння навчальних програм згідно графіку.

2. Контроль за якістю викладання навчальних дисциплін, виховання і розвитку здібностей учнів та вихованців в процесі навчання.

3. Контроль за веденням документації класних журналів, особових справ, щоденників учнів, календарно-тематичних і виховних планів.

4. Контроль за відвідуванням учнями навчальних занять.

Контроль за якістю викладання здійснювався декількома шляхами:

1.Персональний контроль (бесіди, анкетування), відвідування уроків вчителів школи,вихователів дошкільного підрозділу, прийнятих на роботу в поточному році.

2. Тематичний контроль. В ході перевірки вивчався рівень знань і умінь учнів та вихованців на заняттях.

3. Класно-узагальнюючий контроль.

Організація харчування школярів
        У 2014/2015 навчальному році харчування дітей в навчальному  закладі організовується відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 22 листопада 2004 року № 1591«Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», із змінами та доповненнями, внесеними Постановою Кабінету Міністрів України від 26 червня 2007 року № 873 та спільного наказу Міністерства охорони здоров'я та Міністерства освіти і науки України від 01 червня 2005 року № 242/329«Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах»  було організовано  гаряче  харчування для учнів всіх категорій школи ( безкоштовне для учнів 1 – 4 кл, 5-9 класи – харчування за рахунок коштів батьків) на базі шкільної ідальні. 
       Продукти харчування доставляються до закладу освіти постачальником.
            Натуральні  норми  харчування   виконуються  в  середньому     на 83 %. Найбільш скрутна ситуація по виконанню норм  по сметані (28,8%), сиру (54,8 %), та сухофруктам (35,9 %). Перевиконання норм харчування по борошну, крупам, м'ясопродуктам.
  Відповідно до чинного законодавства, з метою покращення матеріально-технічної бази  школи були здійснені відповідні заходи, а саме придбано:
· два холодильника;

· посуд (два комплекта на учня);

· миючі та дезінфікуючі засоби;

· кухонний інвентар;

· Харчуванням охоплено 100% учнів.
          Питання щодо покращення  стану харчування школярів у закладі розглядалися   на засіданнях педагогічної ради

(протокол № 9 від 20.04.2015), на  нарадах   при директорові (протокол  № 6 від 10.09.2014, протокол №8  від 14.11.2014, протокол №9  від 26.12.2015), на засіданні ради школи (протокол № 6 від 29.08.2014),   загальношкільних батьківських зборах (протокол  №1 від 12.09. 2014). 
      За санітарним станом шкільної їдальні  слідкували чергові вчителя закладу відповідно да графіка.

      Усі працівники харчблоку мають санітарні книжки, своєчасно проходять  медичне обстеження.

          Їдальня була забезпечена необхідною кількістю маркованого  посуду, миючими та дезинфікуючими  засобами, холодильники  працюють. Облаштоване приміщення для кухні.
 З метою недопущення у харчуванні дітей заборонених до реалізації продуктів, виконання санітарно - гігієнічних вимог та заходів щодо покращення стану харчування школярів бракеражна комісія  суворо контролює перелік страв, відповідність виходу порції .

З метою організації раціонального, збалансованого харчування відповідно до віку  з а участі батьків  та членів педагогічного колективу створена комісія громадського контролю. 
З метою прищеплення навичок культури прийому їжі шкільна їдальня оформлена стендами, в наявності куточок здоров’я. Класними керівниками та адміністрацією протягом року проводилась роз’яснювальна робота серед  батьків та школярів з питань харчування.

У 2015/2016 навчальному році планується продовжити безкоштовне гаряче харчування для учнів 1-4 класів та  для учнів 5-9 класів – харчування за рахунок коштів батьків на базі шкільної їдальні на такому ж рівні, як у минулому році, придбати комплект столового посуду.

Організація медичного обслуговування. Дотримання санітарно – гігієнічних вимог.

 
Організація роботи щодо дотримання санітарного законодавства в навчально – виховному комплексі  здійснюється на виконання законів України та інших нормативно-правових актів України. Нормативна база є в наявності.  Статут навчально – виховного комплексу, навчальний план, розклад уроків враховують виконання законів та інших нормативно-правових актів України.  На початку навчального року був виданий наказ по школі «Про організацію роботи щодо дотримання санітарного законодавства, покращення медичного обслуговування учнів, здійснення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів, профілактики різних видів захворювань»  із призначенням відповідального  і відповідальних за різні ділянки цього напрямку роботи. Дане питання розглядалось на засіданні Ради школи, на якому були розглянуті результати проведення профілактичних медичних оглядів учнів, графік проведення заходів санітарно-гігієнічного напрямку. Протягом року члени Ради школи здійснювали громадський контроль за  покращенням медичного обслуговування учнів, здійсненням медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів, профілактикою різних видів захворювань. Наказами по навчальному закладі  був затверджений графік чергування учителів та визначені санітарні дні.  По класах зроблене колірне та цифрове маркування парт, виготовлена мірна лінійка, в листку здоров’я є позначки про тип меблів для кожної дитини. Стан дощок задовільний, вони мають матову поверхню.  Освітлення у класах в основному відповідає санітарним нормам, але із-за старої проводки не всі лампочки є в наявності, використовуються гардини довжиною не на пів вікна, а нижче. 

 Медичне обслуговування здійснюється  працівниками Івано-Шийчинського ФАПу та адміністрацією школи відповідно до нормативно- правових документів, що регламентують організацію медичного обслуговування. Медичні карти учнів знаходяться на зберіганні у місцевому ФАПі. Працівники ФАПу надають інформацію про результати поглибленого медогляду. Списки підписані медсестрою та скріплені печаткою лікувального закладу. Адміністрація навчально – виховного комплексу  проводить певну роботу щодо створення необхідних умов для організації медичного обслуговування дітей. Поглиблений профілактичний медогляд у шкопі був проведений 17 лютого  2015 року. Результати поглибленого медогляду такі: оглянуті 53 учні, з них основна група по фізичній культурі – 5; підготовча - 41; спеціальна – 2. 
 
 Класні керівники у класних журналах ведуть облік пропущених уроків в зведеному обліку  відсутності учнів, а учителі предметними  на предметних сторінках журналу.  Також у класних журналах є в наявності листки здоров’я учнів, які підписані класним керівником та медсестрою ФАПу. Адміністрація НВК 1 раз на семестр здійснила контроль за фізичним вихованням учнів про що свідчать записи у книзі внутрішкільного контролю  та  контроль за відвідуванням учнями уроків, дисциплінованістю, успішністю учнів 1 раз на місяць про що свідчать записи у планах роботи класних керівників. 
Протягом навчального року проводиться робота щодо інформаційно-просвітницької роботи з питань охорони здоров’я дітей: в школі відповідно до робочого навчального плану  викладається навчальний предмет «Основи здоров'я»  для учнів 1-9 класів, проводяться бесіди із попередження різних видів захворювання, класні керівники проводять заходи щодо здорового способу життя та заходи по попередженню ентеробіозу.  У навчально – виховному комплексі  ведеться певна документація: журнал обліку на педикульоз, журнал обліку на шкірні захворювання, листи здоров’я учнів, журнал С-вітамінізації по школі. Навчальний заклад забезпечений  аптечками: у спортивній залі, у кабінеті інформатики. Всі педагогічні працівники школи щорічно проходять профілактичні  медичні огляди, мають медичні книжки.
Питання про стан управлінської діяльності щодо організації охорони здоров’я учасників навчально – виховного процесу, дотримання санітарного законодавства та організації медичного обслуговування розглядалося на засіданнях педагогічної ради вчителів  (протокол № 7  від 25.12.2014; протокол №9  від 20.04.2015.) 

В навчально – виховному комплексі обладнані внутрішні туалети.
Разом з тим є ряд питань які потребують покращення роботи: 
1.На виконання Комплексного плану заходів по зниженню ентеробіозу по дошкільних навчальних закладах і школах   розробити заходи по по зниженню ентеробіозу серед учнів.  
2. Налагодити  придбання миючих та дезинфікуючих засобів. 

3.Привести у відповідність освітлення навчального закладу і класних кімнат до санітарних норм ( використовувати  штори довжиною на піввікна,розташовувати квіти на підвіконні відповідно до санітарних норм). 

Охорона праці
Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час навчально – виховного процесу в навчально – виховному комплексі  у 2014/2015  навчальному році знаходився під щоденним контролем адміністрації навчального закладу.

З метою організації роботи з охорони праці та забезпечення безпеки життєдіяльності учасників навчально – виховного процесу перед початком  навчального року видано низку наказів,  які стосуються попередження травматизму учнів та дорослих, протипожежної безпеки, безпеки дорожнього руху, створення системи охорони праці у школі. Розроблені посадові інструкції та інструкції з охорони праці для всіх працівників, видані працівникам під підпис. У наявності журнали реєстрації інструктажів, обліку дитячого та дорослого травматизму тощо.

Відповідно до типового положення «Типового положення про організацію навчання з питань охорони праці» проводилось навчання працівників школи з питань охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки.

Відпрацьована програма вступного та первинного інструктажів з охорони праці для працівників та учнів НВК.

     Робота з охорони праці та безпеки життєдіяльності в школі велась відповідно до чиного законодавства України.

    Уся документація в навчально – виховному комплексі  відповідає діючим нормативним документам.

          Були видані накази про організацію роботи з охорони праці, заповнені акти – дозволи на проведення занять у кабінетах, акт перевірки готовності школи 2014/2015  навчальний рік, проведено перевірка контурів захисного заземлення, опору ізоляції електропроводу; у колективному договорі є розділ з питань охорони праці, правила внутрішнього розпорядку.


На кожному поверсі розташований план евакуації на випадок пожежі або інших стихійних лих;  оформлено загальношкільний куточок  з безпеки життєдіяльності.

На нарадах при директорові періодично заслуховувались питання з охорони праці, дитячого та дорослого травматизму (протокол № 5 від 26.08.2014, протокол № 6  від 10.09.2014, протокол №9 від 26.12.2014, протокол № 14 від 19.05.2015).

Питання з безпеки життєдіяльності учнів під час канікул, у побуті й громадських місцях, на вулиці тощо обговорювались на загаальношкільних батьківських зборах (протокол №1 від 12.09.2014, протокол №2  від 19.12.2014)
        Організація роботи щодо дотримання санітарного законодавства в навчально – виховному комплексі  здійснюється на виконання законів України та інших нормативно-правових актів України. Нормативна база є в наявності.  Статут НВК , навчальний план, розклад уроків враховують виконання законів та інших нормативно-правових актів України.  На початку навчального року був виданий наказ по закладу  «Про організацію роботи щодо дотримання санітарного законодавства, покращення медичного обслуговування учнів, здійснення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів, профілактики різних видів захворювань»  із призначенням відповідального  і відповідальних за різні ділянки цього напрямку роботи. 
Дане питання розглядалось на засіданні Ради школи (протокол № 1  від 20.02.2015) на якому були розглянуті результати проведення профілактичних медичних оглядів учнів, графік проведення заходів санітарно-гігієнічного напрямку. На засіданнях педагогічної ради (протокол  № 7 від 25.12. 2014; протокол №9 від 20.04.2015 )були розглянуті питання з охорони життя і здоров’я учасників навчального процесу та дотримання санітарно – гігієнічних норм в навчальному закладі. Протягом року члени Ради школи здійснювали громадський контроль за  покращенням медичного обслуговування учнів, здійсненням медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів, профілактикою різних видів захворювань. Наказами по НВК був затверджений графік чергування учителів та визначені санітарні дні.  По класах зроблене колірне та цифрове маркування парт, виготовлена мірна лінійка, в листку здоров’я є позначки про тип меблів для кожної дитини. Стан дощок задовільний, вони мають матову поверхню.  Освітлення у класах в основному відповідає санітарним нормам, але із-за старої проводки не всі лампочки є в наявності, використовуються гардини довжиною не на пів вікна, а нижче. Медичне обслуговування здійснюється  працівниками Івано-Шийчинського ФАПу та адміністрацією школи відповідно до нормативно- правових документів, що регламентують організацію медичного обслуговування. Медичні карти учнів знаходяться на зберіганні у місцевому ФАПі. 
Працівники ФАПу надають інформацію про результати поглибленого медогляду. Списки підписані медсестрою та скріплені печаткою лікувального закладу. Адміністрація навачльного закладу  проводить певну роботу щодо створення необхідних умов для організації медичного обслуговування дітей. Поглиблений профілактичний медогляд у школі проводиться відповідно до графіка Богодухівської районної лікарні. Класні керівники у класних журналах ведуть облік пропущених уроків в зведеному обліку  відсутності учнів, а учителі предметними  на предметних сторінках журналу.  Також у класних журналах є в наявності листки здоров’я учнів, які підписані класним керівником та медсестрою ФАПу. Адміністрація закладу  1 раз на семестр здійснила контроль за фізичним вихованням учнів про що свідчать записи у книзі внутрішкільного контролю  та  контроль за відвідуванням учнями уроків, дисциплінованістю, успішністю учнів 1 раз на місяць про що свідчать записи у планах роботи класних керівників. Протягом навчального року проводиться робота щодо інформаційно-просвітницької роботи з питань охорони здоров’я дітей: в школі відповідно до робочого навчального плану  викладається навчальний предмет «Основи здоров’я»  для учнів 1-9 класів, проводяться бесіди із попередження різних видів захворювання, класні керівники проводять заходи щодо здорового способу життя. У школі  ведеться певна документація: журнал обліку на педикульоз, журнал обліку на шкірні захворювання, листи здоров’я учнів, журнал С-вітамінізації по школі. НВК  забезпечений  аптечками: у спортивній залі, у кабінеті інформатики. Всі педагогічні працівники школи щорічно проходять профілактичні  медичні огляди, мають медичні книжки, що зберігаються у директора школи.

Але є ряд питань які потребують покращення роботи: 
1. Журнал вступного інструктажу  вести відповідно до вимог.

2. Видати наказ про затвердження переліку робіт з підвищеною небезпекою.

3. Виготувати та закріпити на об’єктах вказівні знаки.   
   Педагогічний колектив в 2015/2016 навчальному році продовжить активну роботу по реалізації освітянської проблеми району:

„Пошуки ефективних шляхів для реалізації основних положень Закону України „Про загальноосвітні навчальні заклади” з метою всебічного розвитку особистості школярів, її талантів і здібностей, виховання громадянина, відповідального учня перед народом України”.

   Педагогічні  працівники  школи  працюватимуть над методичною проблемою: «Впровадження сучасних освітніх технологій навчання у навчально – виховний процес» та виховною: «Удосконалення методів і прийомів з формування громадянських цінностей школярів». 
Завданнями на наступний навчальний рік залишаються:

- забезпечити безперебійний навчально – виховний процес у навчально – виховному комплексі та охоплення всіх дітей шкільного віку якісним навчанням з урахуванням попиту в освітніх послугах;     

    -  забезпечити безумовне виконання всіх норм законодавства із захисту дітей пільгових категорій та інших учасників навчально – виховного процесу;     

           -  підвищити результативність участі в предметних олімпіадах  на районному рівні;                                                                                                      

- виховання морального  і фізично – здорового покоління; 

- розвиток у дітей природних позитивних нахилів, здібностей і обдарованості, творчого мислення, потреб і вміння самовдосконалюватись;

· формування громадянської позиції, власної гідності, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свої дії;

· продовжити роботу над Програмою  “Основні орієнтири виховання учнів 1 – 11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України”

          -   вчителям   працювати над актуалізацією опорних знань учнів, застосуванням на уроках інноваційних методів навчання та проведення уроків з мультимедійними елементами, а також використанням комп’ютерної техніки. 
Самооцінка навчального закладу та завдання на 2015/2016 навчальний рік 
На кінець навчального року в закладі здійснено само оцінювання роботи з метою об’єктивної самооцінки  реалізації  єдиної  державної  політики  в  галузі  освіти  й  спрямоване  на  визначення ефективності роботи відповідно до державних стандартів результативності навчально-виховного процесу,  аналізу  потенційних  можливостей  навчального  закладу  та  ступеня  їх  реалізації. 

Об’єктивність самооцінювання роботи забезпечувалася всебічним аналізом якісних і кількісних показників діяльності у підсумковому оцінюванні освітньої діяльності навчального закладу.

Висновки  за  наслідками  само  експертизи  закладено  в  подальшу  роботу  через  стратегічні  та пріоритетні напрямки роботи. 

Таким чином, підсумовуючи вище сказане, можна зробити висновки. 

І. Показниками успішності роботи навчально-виховного комплексу за 2014/ 2015 навчальний рік є: 
1.  Достатнє розв’язання завдань державного законодавства, дотримання нормативних документів МОН України, відділу освіти Богодухівської  РДА; 

2.  Системний підхід до планування й аналізу діяльності навчально-виховного комплексу; 

3.  У  закладі  створено  умови  для  безперервного  підвищення  кваліфікації  педагогічних  кадрів,  їх самоосвітньої діяльності, участі в інноваціях, творчих пошуках.

ІІ. Проблеми, що залишаються для подальшої роботи: 

1.  Необхідність будувати навчально-виховний процес так, щоб у ньому багато часу займало не пасивне сприймання навчальної інформації, а активна, самостійна, пошукова діяльність учнів, що  сприяло  б  підвищенню  навчальної  мотивації  учнів  на  компетентнісній  основі  на всіх ступенях навчання; 

2.  Постійне впровадження комп’ютерних технологій у навчально-виховний процес; 

3.  Друкування власних доробок педагогів у періодичних виданнях; 

4.  Зміцнення матеріально-технічної бази навчального закладу (у тому числі меблі, ТЗН). 

ІІІ. Мета, цілі, завдання, пріоритетні напрямки роботи, перспективи й очікувані показники якісних змін. 

Навчально-виховний комплекс  визначає  головну  мету  своєї  діяльності  –  створити  оптимальні  умови  для  розвитку духовно  багатої,  фізично  здорової,  вільної,  творчо  мислячої  особистості,  здатної  до самовизначення й саморозвитку через забезпечення реалізації права на здобуття повної загальної середньої освіти, що передбачає створення освітнього середовища, у якому б учасники навчально-виховного процесу мали змогу реалізувати себе як суб’єкти свого життя, діяльності й спілкування, забезпечуючи при цьому формування у школярів фундаменту освіти, функціональної грамотності, комунікативної  компетентності,  охорони  та  зміцнення  їх  здоров’я,  формування  фізичних здібностей особистості в сучасних соціальних умовах відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», « Про дошкільну освіту», положень Конституції України, законодавчих актів України в галузі  освіти,  Указу  Президента  України  «Про  невідкладні  заходи  щодо  забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», Концепції громадянського виховання особистості в умовах  розвитку  української  державності,  Положення  про  загальноосвітній  навчальний  заклад, Положення  про  державну  підсумкову  атестацію  учнів  у  системі  загальної  середньої  освіти, Статуту навчально-виховного комплексу.

ІY. Цілі діяльності комплексу  визначаються, виходячи з головної мети: 

· відпрацювання нової перспективної моделі адаптивного закладу як такого, що найбільш відповідає соціальним та педагогічним умовам; 

· забезпечення рівних умов для реалізації конституційного права на освіту; 

· створення умов для неперервної освіти відповідно до інтересів особистості; 

· підвищення ролі освіти у вихованні особистості;

· забезпечення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.

Y. Завдання щодо досягнення мети: 

· створити  умови  для  індивідуального  розвитку  дітей та підлітків  через  удосконалення  форм компетентнісно орієнтованого підходу; 

· забезпечити створення умов для підвищення загального культурного рівня розвитку дитини, формування духовної сфери особистості; 

· забезпечити формування почуття соціальної та моральної відповідальності, поваги до закону при дотриманні моральних норм; 

· створити умови для забезпечення соціальної захищеності дітей; 

· створити умови для розвитку творчих здібностей учнів та вихованців; 

· забезпечити формування працездатного, творчо працюючого колективу педагогів; 

· створити  умови  для  вдосконалення  системи  формування  та  виховання  здорового способу  життя,  системи  здоров’язберігаючих  технологій  навчання  та  формування  в дітей  ціннісного ставлення до свого здоров’я; 

· визначити  педагогічні  основи  та  створити  відповідну  базу  для  подальшого формування  дитячої  самодіяльної  організації,  яка  об’єднує  різноманітні  форми дитячої діяльності; 

· продовжити  створювати  умови  для  активізації  діяльності  учнівського самоврядування у визначенні перспектив розвитку закладу; 

· продовжувати  створювати  умови  для  вдосконалення  роботи,  спрямованої  на демократизацію процесу навчання та взаємодію суб’єктів освітнього процесу «учень – батьки – учитель»; 

· створити  належні  умови  для  адаптації  до перебування в дошкільному навчальному закладі дітьми,  навчання  в  початковій  школі  учнями  1-го класу; 

· продовжувати  упроваджувати  психолого-педагогічне  діагностування школярів, діагностику рівня навчальних досягнень учнів основної  школи; 

· продовжувати  вивчати  та  застосовувати  елементи  інноваційних  технологій, інтерактивних методів навчання; 

· забезпечити  якісну  підготовку  учнів  до  державної підсумкової атестації учнів 9- го класу; 

· разом  з  органами  внутрішніх  справ,  службою  у  справах  неповнолітніх,  місцевими радами, громадськістю здійснювати профілактичну роботу з неповнолітніми; 

· здійснювати  роботу  щодо  поліпшення  умов  виховання,  навчання  та  оздоровлення, матеріального  забезпечення  та  захисту  прав  дітей пільгового контингенту.
Пріоритетні напрямки в роботі 

І. Освітні: 

· забезпечення дошкільної та  загальної середньої освіти; 

· підвищення результативності участі в предметних олімпіадах та участі в конкурсах-захистах учнівських творчих робіт; 

· підтримка й педагогічний супровід учнів з високим рівнем знань та дітей з особливими здібностями; 

· підтримка й педагогічний супровід дітей з низьким рівнем навчальних досягнень. 
ІІ. Виховні та соціальні: 

· правова пропаганда, профілактика правопорушень, шкідливих звичок, робота з дітьми девіантної поведінки; 

· виховання  національно-культурних  традицій,  громадянське  виховання,  національно – патріотичне виховання, військово-патріотичне виховання; 

· співдружність сім’ї, школи, громадськості й позашкільних установ; 

· охорона життя та здоров’я дітей, охорона праці; 

· забезпечення  безумовного  виконання  всіх  норм  законодавства  із  захисту  дітей пільгових категорій та інших учасників навчально-виховного процесу. 

ІІІ. Організаційні, методично-кадрові: 

· робота над методичною темою; 

· робота з обдарованими, здібними дітьми; 

· робота з молодими, малодосвідченими педагогами; 

· атестація й підвищення кваліфікації педагогічних кадрів; 

· упровадження  рейтингової  оцінки  професійної  діяльності  педагогів  на  основі результатів роботи; 

· продовження  роботи  по  використанню  комп’ютерних  технологій  у  навчальному процесі; 

· продовження оновлення методичної бази закладу; 

· забезпечення  результативності  участі  педагогів  у  різноманітних  педагогічних конкурсах різного рівня; 

· кожному  методичному  об’єднанню  протягом  навчального  року  забезпечити друкування статей вчителів у фахових виданнях та взяти участь у конкурсі на краще методичне об’єднання (шкільний та районний рівень). 
               Розділ 2. ВИКОНАННЯ ЗАКОНІВ УКРАЇНИ 

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відм. про виконання

	1
	2.1. Організація роботи щодо  початку навчального року  
СЕРПЕНЬ

1. Участь учителів у серпневій конференції працівників освіти району.
2. Здійснення обліку дітей 5-18 років у мікрорайоні школи.

3. Комплектування класів.
4. Планування роботи ШМО, робота з інструктивно - методичними рекомендаціями, програмами. 
5. Організація медичного огляду учнів і вчителів на початок навчального року.
6. За результатами поглибленого медичного огляду розподілити дітей у групи для занять фізичною культурою.  

7. Уточнення функціональних обов’язків адміністрації, вчителів, обслуговуючого персоналу школи.  

8. Скласти розклад уроків.

9. Видати накази до організованого початку навчального року.

10. Розподіл тижневого навантаження та класного керівництва 
11. Огляд готовності класів до нового навчального року (наявність посібників, виконання вимог безпеки та санітарно - гігієнічних вимог).
12. Формування шкільної мережі.

13. Контроль з а виконанням санітарно – гігієнічних вимог до роботи з першокласниками. 

14. Контроль за організацією роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності.
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3.
	ВЕРЕСЕНЬ

1. Здійснення обліку учнів в алфавітній книзі та зробити відповідні записи в книзі руху учнів.

2. Здійснення обліку учнів в мікрорайоні. Формування бази данних. Персоніфікація обліку детей населення.

3. Оформлення особових справ учнів.

4. Організація  та контроль харчування учнів. 

5. Контроль  за працевлаштування випускників  9 класу.

6. Оновлення бази даних дітей пільгових категорій. 
7. Організація методичної роботи в навчальному році. 

8. Підготовка та затвердження документів щодо тарифікації педагогічних кадрів.
9. Планування курсової підготовки вчителів.
10. Перевірка календарно – тематичних планів вчителів навчально – виховного комплексу на І семестр.

11. Перевірка виховних  планів вчителів навчально – виховного комплексу на І семестр.

12. Організація чергування вчителів, класів  по закладу.

13. Контроль за своєчасним і якісним оформленням класних журналів, особових справ. 

2.2. Організація роботи щодо  закінчення  навчального року
КВІТЕНЬ

1. Видати наказ «Про порядок організованого закінчення навчального року» 
2. Підготовка та проведення свята «Останній дзвоник»
3.Скласти план оздоровлення учнів шкільного підрозділу та вихованців дошкільного підрозділу на 2016 рік.

4.Узгодити попереднє  педагогічне навантаження з профспілковим комітетом. Ознайомити з ним педпрацівників. 

5. Подати до відділу освіти пропозиції щодо затвердження складу атестаційних комісій для проведення державної пвдсумкової атестаціїу 4,9- х класах. Скласти розклади ДПА.

6.Вибір предмету для складання державної підсумкової атестації у 9 – му класі. 

7.Підготувати до розгляду на засіданнях шкільних методичних об’єднань матеріали ДПА.

8. Видати наказ «Про переведення учнів до наступних класів» 

9.Провести ДПА учнів 4 , 9 – х класів 

10.Видати наказ «Про організацію оздоровчої кампанії в 2016 році»

11. Проаналізувати стан:

- виконання навчальних програм за рік;

- роботи педагогів з обдарованими дітьми;

- ведення учнівських щоденників;

- відвідування учнями навчальних занять;

- роботи педагогів щодо попередження травматизму;

- роботи педагогів з попередження правопорушень;

- ведення особових справ учнів;

-ведення класних журналів.
	І т.

І т.

І т.
З 01.09.

ІV т.

ІІ т.
ІІ т.
Графік
ІІ т.
До 10.09
До 10.09
І т.
ІІ т.
Квітень
Травень 

березень - квітень

травень 

квітень 

квітень 

березень 

травень, червень

травень, червень

травень
травень, червень


	Директор

Директор

Класний керівник 1 класу.

Директор

Директор
Шульга В.Я.
Директор
Директор

Директор

Директор
Директор
Директор
Директор
Директор НВК 
Малюченко В.В.
Директор 

Директор 

Директор 

Директор 

Директор 

Директор

Директор
Директор


	Нарада

Інформація

Звіт
Наказ
Накази
Наказ

Довідка

Довідка

Наказ

Довідка

Наказ 
Матеріали 

План, наказ

Наказ 

Пропозиції 

Наказ, протокол, педради

Протоколи МО

Накази 

Протоколи 

Наказ 

Накази 


	

	1.


	2.3. Організаці діяльності закладу.
ЖОВТЕНЬ

1. Аналіз дотримання учнями режиму роботи закладу.
2. Інвентарізація фонду шкільних підручників; аналіз збереження фонду підручників школярами.
3. Облік дітей 5-річного віку, котрі не відвідують ДНЗ.

4. Підготовка бази даних випускників 9 –го класу.
5. Аналіз стану індивідуальної роботи з учнями, схильними до правопорушень.  

	ІІ-ІІІ т.

Жовтень

Жовтень 
ІІт.

ІІІ т. 
	Директор 

Директор 

Директор 

Директор


	Нарада

Списки 

Інформація 

Нарада 
	

	2.
	ЛИСТОПАД

1. Координування роботи вчителів щодо роботи з обдарованими  учнями

2. Проведення І етапу учнівських олімпіад з базових дисциплін.

	І – ІІ т.

І т. 
	Директор

Директор 


	Нарада 

Наказ 
	

	3.
	ГРУДЕНЬ

1. Перевірка техніки читання в початкових класах.

2. Стан роботи щодо профілактики злочинності та правопорушень серед учнів школи.
	Грудень

    ІV т.
	Директор

Директор

	Наказ 

Наказ 

	

	4.
	СІЧЕНЬ

1. Скласти розклад уроків.

2. Координування роботи вчителів щодо складання календарних та виховних планів.
	І т. 

І т. 

	Директор 

Директор 


	Розклад 

Розклад.


	

	5.
	ЛЮТИЙ
1.Здійснення поглибленого медичного огляду учнів.

2. Попереднє працевлаштування  випускників.
	Лютий 


	Директор

Директор
	Інформація
	

	6.
	БЕРЕЗЕНЬ

1.  Аналіз дотримання учнями режиму роботи закладу.
	Березень
	Директор
	Нарада
	

	7.
	КВІТЕНЬ

1. Підготовка до державної підсумкової атестації.
	Квітень 
	Директор
	Наказ
	

	8.
	ТРАВЕНЬ

1. Аналіз підсумків успішності учнів.

2. Організація роботи пришкільного оздоровчого табору. 

3. Анкетування учнів та батьків   з метою вибіру  факультативних курсів.
	ІV т.

Травень 

ІV т.


	Директор

Директор

Директор
	Протокол

Наказ

Протокол

	

	9.
	ЧЕРВЕНЬ

1. Уточнення списків дітей мікрорайону школи.

2. Набір учнів в 1 клас. 


	І т.

Черв.-лип
	Корягіна К.В.
Шульга В.Я.

  
	Списки

Звіт


	


2.4. Соціальний захист дітей
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма 
контролю
	Відм. про виконання

	1
	ВЕРЕСЕНЬ

1. Проведення громадського огляду умов утримання, навчання, виховання, оздоровлення  дитини –сироти, яка  знаходяться під опікою.

2. Аналіз працевлаштування випускників (дітей пільгової категорії).

3. Обстеження житлово-побутових умов  дитини –сироти, яка  знаходяться під опікою та дітей пільгового контингенту. 

4. Забезпечення безкоштовним харчуванням дітей пільгової категорії.
5. Складання соціальних паспортів  класів та закладу , списків учнів по категоріям.
6. Аналіз літнього оздоровлення


	І т.

Іт. 

ІІ т.

І т.

ІІ т.

І-ІІ т.
	Шульга В.Я.

Волкова Н.Ф. 
Шульга В.Я.
Ольховська Л.П.
Класні керівники

Сокологорська О.В.

	   Інформація 

Довідка

Акти

Наказ 
Соц. паспорт

Звіт
	

	2
	ЖОВТЕНЬ

1. Проведення засідання шкільного методичного об’єднання класних  керівників «Особливості дітей пільгових категорій».

2. Зустріч з опікунами.
	ІІ т.

І т.


	Малюченко В.В.

Директор 
	   Протокол

Інформація 
	

	3
	ЛИСТОПАД

1. Підсумок проведення громадського огляду умов утримання, навчання, виховання, оздоровлення дітей  – сиріт, які  знаходяться під опікою.

	І т.


	Директор 

 
	 Звіт


	

	4
	ГРУДЕНЬ

1. Контроль за отриманням та розподілом новорічних подарунків.

2. Аналіз стану роботи класних керівників із дітьми пільгових категорій

	ІІІ т.
ІV т.
	      Директор 
      Директор 
	Довідка
	

	5
	СІЧЕНЬ

1. Залучення дітей пільгового контингенту до участі в Новорічних та Різдвяних святах. 

	І т.
	Класні керівники 
	Плани
	

	6
	ЛЮТИЙ

1. Участь дітей пільгового контингенту в  класних та позакласних виховних заходах.

	Протягом року 
	Класні керівники
	Плани
	

	7
	КВІТЕНЬ

1. Організація літнього оздоровлення дітей пільгових категорій.

	ІV т.
	Директор 
	Наказ 
	

	8
	ТРАВЕНЬ

1. Аналіз стану роботи класних керівників із дітьми пільгових категорій

	ІV т.
	Директор 
	Протокол 
	


Розділ 3.  ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ДОШКІЛЬНОГО  ПІДРОЗДІЛУ
ПЛАН НАСТУПНОСТІ ТА ПЕРСПЕКТИВНОСТІ

МІЖ ДОШКІЛЬНИМ ТА ШКІЛЬНИМ ПІДРОЗДІЛАМИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО

КОМПЛЕКСУ  НА 2015/2016 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

	Заходи 
	Строки виконання
	Відповідальні

	                                                                   ОРГАНІЗАЦІЙНА  РОБОТА

	Видання наказу про організацію роботи щодо охоплення дітей 5-ти, 6-ти річного віку освітою
	Вересень
	Директор  НВК

	Призначення відповідального за роботу щодо охоплення 5-ти, 6-ти річних   дітей  освітою
	Вересень
	Директор  НВК

	Уточнення списків дітей 5-ти, 6-ти річного віку мікрорайону НВК
	Вересень 
	Відповідальний

	Попереднє знайомство з дітьми,відвідування занять та виховних заходів  в дитячому садку
	Протягом н.р.
	Відповідальний

	Організація екскурсій дітей по території НВК
	Протягом н.р.
	Відповідальний

	Знайомство із сім’ями і умовами проживання дітей
	Вересень
	Відповідальний

	Вивчення медичних карт дітей. Оцінка стану здоров’я і фізичного розвитку .
	
	

	Виявлення індивідуальних особливостей, інтересів дітей
	Протягом н.р.
	Відповідальний 

	                                              ІНФОРМАЦІЙНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	Корекція і затвердження плану наступності та перспективності на поточний навчальний рік
	Вересень 
	Директор НВК

	Опрацювання нормативних документів з питань організації 

роботи з 5-річними дітьми
	вересень
	Директор, відповідальний

	Розроблення методичних рекомендацій з питань наступності та перспективності
	Вересень 
	Директор НВК

	Розробка рекомендацій, пам’яток  для батьків з питань адаптації дітей до школи
	Вересень, січень
	Відповідальний 

	Нарада при директорові

Підбиття підсумків роботи з реалізації принципу наступності та перспективності між дошкільною освітою та початковою школою за навчальний рік
	Травень
	Директор НВК

	Співпраця педагогічних працівників та вихователя ДНЗ щодо організації та  проведення підготовчих занять 5-ти, 6-ти річних дітей
	Протягом н.р.
	Відповідальний

	РОБОТА З ДІТЬМИ

	Запрошення на святкову лінійку, присвячену Дню знань


	1 вересня
	Заступник директора з НВР

	Допомога дітям зорієнтуватися в розміщенні класних кімнат, їдальні, гардероба
	Протягом н.р.
	Відповідальний

	Організація пропедевтичних занять для  5-ти,6-ти річних дітей на базі НВК
	Протягом н.р.
	Відповідальний 

	Запрошення на виховні заходи, святкування ,що організовуються для учнів початкових класів
	Протягом н.р.
	Відповідальний

	                                                                      РОБОТА З БАТЬКАМИ

	Індивідуальні консультації для батьків дітей  щодо психофізіологічних особливостей дітей  дошкільного віку та методами роботи з ними
	За потребою
	Відповідальний,педагоги

	Проведення батьківського лекторію «Особливості навчання та розвитку  5-6-річних дітей»
	Вересень
	Відповідальний

	Проведення батьківського лекторію на тему «Створення оптимальних умов для розвитку дитини у сім’ї»
	Січень
	Відповідальний

	Індивідуальні бесіди з батьками «Зона найближчого розвитку дитини»
	Протягом н.р.
	Відповідальний


ПЛАН ЗАХОДІВ НА ЛІТНІЙ ОЗДОРОВЧИЙ ПЕРІОД 2016 РОКУ

ПО ДОШКІЛЬНОМУ ПІДРОЗДІЛІ

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	                                       Організаційно-педагогічна робота

	1
	Забезпечити перехід дошкільного закладу на літній режим роботи
	З 01.06. – 

31.08. 2016
	Адміністрація

	2
	Організувати якісне вітамінізоване харчування з дотриманням нормативних вимог на період оздоровлення
	Червень-

серпень 
	Адміністрація,

медична сестра,

комірник

	3
	Забезпечити прогулянки дітей переносними іграшками.
	Червень-

серпень 
	Вихователі

	4
	З метою загартування дітей облаштувати переносний басейн
	Червень-

серпень 
	Медична сестра,

вихователі

	5
	Проводити щоденні загартовуючі процедури
	Червень-

серпень 
	Медична сестра,

вихователі

	6
	Забезпечення поливу квітників, пісочниць.
	Червень-серпень 
	Помічник вихователя

	7
	Організувати контроль за санітарним станом приміщень, ігрових майданчиків
	Постійно
	Медична сестра,

адміністрація

	8
	Організувати контроль за повітряно- температурним режимом
	Постійно
	Медична сестра,

адміністрація

	9
	Контролювати   своєчасну зміну  постільної білизни, рушників, серветок, рушників для ніг.
	Постійно
	Медична сестра,

адміністрація

	10
	Проводити адміністративні  обходи з питань БЖД, хід оздоровлення
	1 раз на місяць
	Адміністрація

	11
	Стежити за дотриманням  безпеки життєдіяльності в групах та на ділянках дошкільного закладу
	Червень-серпень 
	Адміністрація

	12
	Підготовка групи до літнього оздоровлення
	До 01.06.
	Вихователі

	13
	Готовність педагогів до роботи в літній період
	До 01.06.
	Адміністрація



	                                                                 Організаційно-методична робота

	1
	Круглий стіл: «Підсумки літньої оздоровчої роботи»
	Серпень
	Заступник директора з НВР

	2. 
	Ознайомлення педагогів з завданнями освітньої роботи за лініями розвитку
	Травень
	Заступник директора з НВР

	3
	Ознайомлення з інструктивно-методичними рекомендаціями «Про організацію фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільних навчальних закладах у літній період», «Організація роботи в дошкільних навчальних закладах у літній період»

 та методичними рекомендаціями щодо організації літнього оздоровлення дітей дошкільного віку


	Травень
	Заступник директора з НВР

	4
	Складання плану фізкультурно- оздоровчих заходів на літній період
	Травень
	Вихователі

	5
	Консультації для педагогів:
- «Організація літньої оздоровчої роботи у межах єдиного освітнього простору»;

- «Денна прогулянка (перша та друга половина дня)»;

- «Безпека життєдіяльності дітей»;

- «Дотримання температурного та питного режиму влітку»;

- «Особливості загартування влітку»;

- «Ігрова діяльність на відкритому повітрі».


	Травень 

червень

червень

липень
липень

серпень
	Заступник директора з НВР

	Керівництво та контроль

	1
	Вибіркове вивчення. Формування навичок здорового способу життя
	Червень
	Заступник директора з НВР

	2
	Підібрати для педагогів літературу про роботу з дітьми в літніх умовах.
	До 06.06.
	Заступник директора з НВР

	3
	Скласти груповий перспективний план за основними видами роботи з дітьми.
	До 01.06.
	Заступник директора з НВР

	
                                                                                         Освітня робота

	1
	Теми тижнів:
«Дитсадок-веселий дім,жити радісно  в нім!»

«Зелене царство»

«На бабусиному подвір′ї»

«У гостях у лісових друзів»
	Червень


	Вихователі

	2
	Теми тижнів:
«У пташиному містечку»

«В ігровому колі»

«Такі знайомі речі»

«Мої почуття»

«Казковий вернісаж»
	Липень
	Вихователі

	3
	Теми тижнів:
«Чарівний світ живопису й музики»

«Рідне село»

«Україна-рідний край»

«Предмети побуту і вжитку»
	Серпень
	Вихователі

	

	Ігрові ситуації:

· на вулиці;

· домашні тварини і як поводитися з ними;

· правила поводження з незнайомцями.

Тренінги:

· Алло! Пожежники , біда!

· Я заблукав. Допоможіть мені, будь ласка…
	Постійно
	Вихователі.




	Фізкультурно-оздоровчі заходи

	1
	Розваги з м'ячем
Ігри-атракціони й рухливі ігри зі стрибками «Класики»
Ігри з ходьбою й бігом (із предме​тами й без них)
Ігри-розваги (на вибір)

	Червень


	Вихователі

	2
	Ігри-вправи на лазіння, збережен​ня рівноваги «Ось ми спритні які»
Ігри-розваги (на вибір)
Ігри-розваги з водою «Чарівна вода»
Ігри-розваги «Скік-поскік»
	Липень
	Вихователі

	3
	Ігри-розваги (на вибір)
Ігри-естафети (з предметами й без них)
Самореалізація рухових навичок за завданням «Квітка-семиквітка»
Спортивне свято «День здоров'я»
	Серпень
	Вихователі

	4
	Безпека влітку:
- продовжувати ознайомлення дітей з корисними і шкідливими властивостями сонячного проміння;

 - дати поняття про ознаки сонячного і тепловогоударів, а також про надання першої допомоги.:

- дати дітям поняття про правила безпечної поведінки у випадку, коли потрапив в епіцентр грози на відкритій місцевості. Ознайомити з народними прикметами, за якими можна визначити наближення грози. 
- продовжувати ознайомлення дітей з комахами нашої місцевості, звертаючи увагу на тих, чиї укуси можуть бути небезпечними. Дати поняття про надання першої допомоги при укусах комах;


	Постійно
	Вихователі

	5
	Провести конкурси:

· малюнка на асфальті;

· споруд із піску;

· виробіві з природного матеріалу.
	Протягом літа
	Вихователі

	                                                  Наступність в роботі дошкільного та шкільного підрозділів

	1
	Забезпечити своєчасний запис дітей до школи кільного закладу і школи




























































































	Червень
	Заступник директора

	2
	Уточнити список дітей 6 року життя 
	Червень
	Заступник директора

	                                                                       Обладнання та оснащення педпроцесу

	1
	Забезпечити всебічну підготовку закладу до нового навчального року.
	Протягом літа
	Заступник директора

	2
	Систематизувати весь наочний матеріал в алфавітний каталог.
	Протягом літа
	Заступник директора

	3
	Скласти координаційну схему річного плану.
	До 15 серпня
	Заступник директора, вихователі

	Робота з батьками

	1
	Інформувати батьків щодо профілактики захворювань дітей та дотримання БЖД у літній період
	Червень-серпень
	Медична сестра.

вихователі

	2
	Оновлення папок-пересувок для батьків з рекомендаціями по БЖД в літній період


	Червень
	Вихователі

	3
	Провести консультацію для батьків:
- Правила поведінки дітей та дорослих під час відпочинку біля водоймищ;

	Червень
	Вихователі

	4
	Залучати батьків до участі в праці з благоустрою дошкільного закладу в алфавітний каталогого року






























































	Червень-серпень
	Вихователі, заступник директора

	5
	Оформити батьківські куточки, надаючи перевагу матеріалу, присвяченому питанню літнього оздоровлення та відпочинку дітей.
	Протягом літа.
	Вихователі

	                                Адміністративно – господарча робота

	1
	Поміняти пісок у пісочницях
	До 1 червня
	Адміністрація

	2
	Організувати фарбування обладнання на ігрових майданчиках
	До 1 червня
	Вихователі

	3
	Провести поточний ремонт групових приміщень
	Липень 
	Заступник директора, вихователі

	4
	Упорядкувати квітники
	До 10 червня
	Помічник вихователя


ТЕМАТИЧНІ ТИЖНІ В ДОШКІЛЬНОМУ ПІДРОЗДІЛІ

	№ з/п
	Зміст
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	ТИЖДЕНЬ «ДОБРО СТОРИЦЕЮ ПОВЕРТАЄТЬСЯ»

	1
	Комплексне заняття «Добре словечко гріє сердечко»


	18.11.2015-

22.11.2015
	Вихователі,                       музичний керівник


	

	2
	Тренінг для батьків «П'ять мов любові і добра»

Образотворче заняття за участю дітей і батьків «Щасливий світ дитинства»
	
	
	

	3
	Заняття « Я закликаю до розмови»
	
	
	

	4
	Морально-етична розвага «Добродійні гостини  Сонцезайчика і Краплинки»
	
	
	

	5
	
	
	
	

	ТИЖДЕНЬ БЕЗПЕКИ

	1
	Заняття «У світі столових приборів»                                                     Повторення з дітьми правил користування столовими приборами;формування культури поведінки за столом; надання знань про небезпеку невмілого користування столовими приборами для здоров’я.

	12.05.2016-

16.05.2016
	Вихователі,                заст.директора
	

	2

    3
	Сюжетно-рольові ігри «Нагодуємо ляльку», 
«У ляльки день народження», «Родина обідає». 

Заняття «Діти та вулиця»                                                                                                    Повторення з дітьми правил дорожнього руху та поведінки на вулицях , дорожніх знаків. 
	
	
	

	4
	 Розвага «Усе про гриби»                                                                                                                     Навчання дітей розрізняти їстівні та отруйні гриби. Відгадування загадок, вікторина «Треба так багато знати, як ідеш гриби збирати».
	
	
	

	5
	Тематичні заняття  «Захисти себе сам»                                                     Формування вміння правильно поводитися під час надзвичайних ситуацій та уміння знайти правильний вихід з неї  та надавати посильну допомогу іншим
	
	
	

	6
	Конкурс на кращий малюнок «Зелений вогник» серед вихованців
	
	
	


 

 

 

СВЯТА ТА РОЗВАГИ ПО ДОШКІЛЬНОМУ ПІДРОЗДІЛІ НА 2015/2016 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

 

	№
	Тема 
	Форма діяльності
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	День знань - для маленьких

запитань
	Розвага
	Вересень
	Музичний керівник

Вихователь
	

	2
	Листочків осінь назбирала  і 

дітям всім подарувала
	Розвага
	Жовтень
	Музичний керівник

Вихователь
	

	3
	Урожай зберемо і в танок підемо
	Розвага
	Листопад
	Музичний керівник

Вихователь
	

	4
	Прийшов Миколай – чобіт підставляй
	Розвага
	Грудень
	Музичний керівник

Вихователь 
	

	5
	Принесе Мороз ялинку , дітворі в кожну хатинку
	Свято 
	Грудень
	Музичний керівник

Вихователь
	

	6
	Василь  іде  - козу веде
	Розвага
	Січень
	Музичний керівник

Вихователь
	

	7
	Привіт від лісових друзів
	Розвага
	Січень
	Музичний керівник

Вихователь
	

	8
	 «Веселі старти»
	Свято
	Січень
	Музичний керівник

Вихователь
	

	9
	 «Магія чисел і музика»
	Розвага
	Лютий
	Музичний керівник

Вихователь
	

	10
	«Зимі з весною помиритись і нам ніколи не сваритись»
	Розвага
	Лютий
	Музичний керівник

Вихователь
	

	11
	 «Спортивні конкурси на  зайчикові  іменини »
	Розвага
	Лютий
	Музичний керівник

Вихователь
	

	12
	 «Бавлячись – навчаємось»
	Розвага
	Березень
	Музичний керівник

Вихователь


	

	13            
	 «Хай живуть хороші мами всіх дівчаток і хлоп'ят»

	Свято
	Березень
	Музичний керівник

Вихователь
	

	14
	 «Ми українці» (пам'яті Т.Г.Шевченка)
	Свято
	Березень
	Музичний керівник

Вихователь
	

	15
	«В гості  до звірят з веселими змаганнями»

	Розвага
	Березень
	Музичний керівник

Вихователь
	

	16
	 «Природо, живи!» 
	Розвага
	Квітень
	Музичний керівник

Вихователь
	

	17
	 «Спорт – це сила»
	Свято
	Квітень
	Музичний керівник

Вихователь
	

	18
	 «Будь  здоровим»                       
	Розвага
	Квітень
	Музичний керівник

Вихователь
	

	19
	 «Слава переможцям»
	Свято
	Травень
	Музичний керівник

Вихователь
	

	20
	«Мріє стати чемпіоном кожен з нас»
	          Розвага
	           Травень
	Музичний керівник

Вихователь
	

	21
	 «Прощавай садочок наш ,нам уже до школи час»

	            Свято
	           Травень
	Музичний керівник

Вихователь
	

	23
	Фізкультурні розваги
	
	2 рази на місяць
	Музичний керівник

вихователь
	

	26
	 День здоров'я

	
	Щомісяця
	Вихователь
	


Розділ 4.  УПРАВЛІННЯ ДІЯЛЬНОСТЮ ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ

4.1 Педагогічні ради
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1.
	· Підсумки роботи школи за 2014/2015навчальний рік і задачі перед педагогічним колективом на новий 2015/2016 навчальний рік. 
· Організований початок навчального року. 

· Зарахування дітей до 1 класу.
· Про реформування освіти.
· Про оцінювання учнів 2 класу в 2015/2016 навчальному році.
· Про затвердження робочого навчального плану та плану роботи НВК.

	Серпень 

4 тиждень
	Ольховська Л.
Ольховська Л
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Корягіна К.В.
Ольховська Л.

	Педрада,

 протокол
	

	2.
	·  Шляхи формування ключової компетентності в учнів початкової школи на основі творчого й оптимального використання інноваційних технологій.
·  Аналіз виховної роботи  за І семестр 2015/2016 навачльного року.
· Стан викладання  математики в 5 – 9 класах
· Стан управлінської діяльності щодо організації охорони здоров’я учасників навчально – виховного процесу, дотримання санітарного законодавства та організації медичного обслуговування учнів. 
· Про звернення громадян.

	Грудень 
	Корягіна К.В.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Сокологорська     
	Педрада,

 протокол
	

	3.
	· Удосконалення навчально – виховного процесу на основі впровадження сучасних педагогічних технологій.
· Діяльність педколективу щодо здійснення соціального захисту дитини та охорони дитинства.
· Робота педагогічного колективу щодо виконання Закону України від 07.04.2011 «Про засади запобігання та протидії корупції»

· Про стан викладання фізики.

· Про вибір навчальним закладом предмету ДПА.


	Березень  
	Коваленко О.П.
 Шульга В.Я.
Сокологорська О.В.
Ольховська Л
Ольховська Л
	Педрада, 

протокол
	

	4.
	· Про вибір факультативного  курсу «Православна культура Слобажанщини» 

· Організація та затвердження документації  ДПА в 9   класі
· Про підсумки організації харчування учнів у 2014/2015 навчальному році.

· Про стан викладання історії.

· Про замовлення та отримання Похвальних листів, грамот за відмінні успіхи у навчанні учнів закладу.

	Квітень
	Малюченко В.В.

Ольховська Л.П.

Ольховська Л.П.
Ольховська Л.П
	Педрада, 

протокол
	

	5.
	·  Спрямування діяльності системи виховної роботи навчального закладу на створення максимально - сприятливих умов для інтелектуального розвитку, духовного, національно – патріотичного розвитку школярів та надання їм можливості для самреалізації.  
· Переведення учнів 1-4 класів
· Стан виконання Комплексної програми профілактики злочинності та правопорушень неповнолітніх.

· Стан методичної роботи за навчальний рік.
· Погодження навчального плану роботи школи на 2016/2017 навчальний рік.
· Про стан викладання предмету основи здоров’я в закладі у 2013/2014 навчальному році

· Про звернення громадян.


	Травень 

4 тиждень
	Малюченко В.В.

Ольховська Л.П.

Ольховська Л.П.

Ольховська Л.П.

Ольховська Л.П.

Ольховська Л.П.

Сокологорська 

О.В.
	Педрада,

 протокол
	

	6.
	· Переведення учнів 5-8класів  та випуск учнів 9 класу.
· Стан навчально – виховної роботи у школі за навчальний рік.

· Про результати проведення ДПА учнів  9 класу. 


	Червень
	Ольховська Л.П.

Ольховська Л.П.

Ольховська Л.П.


	Педрада,

протокол
	


	


4.2 Наради при директорові

Основні завдання : проводяться для вирішення поточних та перспективних питань роботи школи
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1. 
	СЕРПЕНЬ

· Про забезпечення підручниками.

· Про ведення шкільної документації

· Про підготовку до тарифікації.

· Про організацію роботи педагогічного колектива з охорони праці та техніки безпеки.
· Про оновлення обліку дітей пільгового контингенту.

· Про організацію роботи з молодими спеціалістами

· Про розподіл громадських доручень на 2015/2016 навчальний рік.

	
	Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Шульга В.Я.

Ольховська Л. 
Ольховська Л.
	Протокол 
	

	2
	ВЕРЕСЕНЬ

· Про організацію методичної роботи

· Про організацію роботи з попередження дитячого травматизму. Проведення єдиного уроку «Увага!Діти на дорозі.»

· Про результати обліку дітей в мікрорайоні навчального закладу.
· Організація та контроль за харчуванням учнів. 

· Аналіз оздоровчої кампанії 2015 року та завдання на 2016 рік.


	
	Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.

	Протокол
	

	3

	ЖОВТЕНЬ
· Про дотримання режиму роботи школи, організацію чергування. 
· Про працевлаштування випускників 9-го  класу.
· Про проведення інвентаризації матеріальних цінностей.
· Про ведення класних журналів

· Про організацію та проведення осінніх канікул

· Про організацію І етапу Всеукраїнських олімпіад з базових і спеціальних дисциплін.
· Про стан роботи з учнями схильними до правопорушень.

	
	Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Шульга В.Я.
	Протокол 
	

	4
	ЛИСТОПАД

· Про охоплення гарячим харчуванням, роботу харчоблоку в школі.

· Про організацію роботи щодо видачі документів про освіту в 2015/2016 навчальному році.
· Про роботу вчителів з обдарованими дітьми.

	
	Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.

	Протокол 
	

	5
	ГРУДЕНЬ

· Результати закінчення І семестр.
· Про організацію та проведення зимових канікул.
· Стан роботи з попередження дитячого травматизму в І семестрі

· Аналіз відвідування уроків учнями за І семестр.
· Про організацію харчування в І семестрі 2015/2016 навчального року.

· Про організацію оздоровлення учнів у 2015/2016 навчальному році.
· Аналіз діяльності закладу з ЦО. Стан організація навчання особового складу


	
	Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.

	Протокол 
	

	6
	СІЧЕНЬ

· Аналіз навчально-виховної роботи за І семестр

· Про результати участі учнів у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових і спеціальних дисциплін
· Ведення щоденників учнями.
· Виконання планів виховної роботи за І семестр.

	
	Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
	Протокол
	

	7
	ЛЮТИЙ

· Про результати контролю роботи шкільної їдальні (результати комісії громадського контролю).
· Перевірка ведення шкільної документації.

· Про організацію екскурсійної діяльності.

	
	Ольховська  Л.
Ольховська  Л.
Ольховська Л.
	Протокол
	

	8
	БЕРЕЗЕНЬ

· Про роботу методичних об’єднань школи.
· Про організацію роботи на канікулах.
· Дотримання учнями режиму роботи закладу.

· Про організоване закінчення навчального року.

	
	Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська  Л.
Ольховська  Л.

	Протокол
	

	9
	КВІТЕНЬ
· Стан ведення учнівських щоденників.

· Про підготовку та проведення святкування Дня Перемоги

· Про організацію літнього відпочинку учнів
· Про організацію роботи з ЦО. Підготовка до дня ЦО

· Про результати медичного огляду дітей в 2014/2015 навчальному році


	
	Ольховська Л.

Ольховська Л.
Ольховська Л.

	Протокол
	

	10
	ТРАВЕНЬ
· Про підготовку свята Останнього дзвоника
· Про результати виконання навчальних планів і програм

· Про стан відвідування учнями закладу.
· Стан роботи з попередження дитячого травматизму.

· Аналіз результатів контролю за веденням усіх видів шкільної документації

· Про комплектування педагогічних  кадрів.
· Про стан роботи класних керівників із дітьми пільгових категорій.

	
	Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.

	Протокол
	


Розділ 5. ВИХОВНА  РОБОТА В НАВЧАЛЬНО – ВИХОВНОМУ КОМПЛЕКСІ.

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
 виконання
	Відповідалний
	Форма
 контролю
	Відмітка про вик.

	1.
2.

3.
4.


	ВЕРЕСЕНЬ

Свято «Першого дзвоника»

Проведення уроку з попередження дитячого травматизму: «Увага! Діти на дорогах!»
Вернісаж доробок з природного матеріалу до Дня миру (1-9 кл)

До річниці визволення від німецько-фашистських загарбників:

- провести єдину класну годину «Ті дні у пам’яті народній»

	01.09.
02.09.

25.09.
Вересень 

	Малюченко В.В.

Сокологрська О.В.
Класні керівники 
Класні керівники 

Класні керівники

	
	

	1.
2.

3.
4.

5.


	ЖОВТЕНЬ

Акція милосердя до Дня похилого віку «Поспішайте робити 
добро»
Загальношкільні батьківські збори.

Ціннісне ставлення особистостей до суспільства і держави.  Виховна година  « Ваш світлий подвиг незабутній» (9 клас)
Конкурс знавців української мови імені Петра Яцика.
Заходи до Дня захисника України
	02.10.

08.10
29.10 

Жовтень 

До 14.10.

	Ольховська
Ольховська
Малюченко В.В.
Калюжна Л.А.
Класні керівники; Остахов О.І.
	
	


	1.

2.

3
4.

5.
	ЛИСТОПАД

Районні предметні олімпіади.

Національно – патріотичне виховання.  Виховна година  « Славні сини України» (7 клас)
Національно – патріотичне виховання.  Класна година  « Україна, мати, мова – три рідних слова» (2 клас)
Тиждень біології.
Свято до Дня української писемності.
	Протягом місяця.

Листопад  
Листопад 

24.10 – 27.10 
До 11.11
	Вчителі – предметники.

Бубліченко Н.М.

Корягіна К.В.
Корабель Н.М.

Кал.южна Л.А. 

	
	

	1.
2. 

3.

4.
5. 
6.

	ГРУДЕНЬ

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей. Виховна година «Яким має бути добро на Землі»  (1 клас)

Профілактика злочинності та правопорушень. Тиждень правового виховання.Зустріч з дільничним інспектором. 
Конкурсна програма «Козацькі змагання» (8 – 9кл.)
Виставка – конкурс писанкарства «Різдвяна писанка»

Вернісаж творчих доробок «Замість ялинки – букет» (1-9)

Новорічний ранок.


	09.12.

Протягом місяця

04.12
09.12
25.12.

29.12.
	Сокологорська О.В.

Коваленко О.П.

Остахов О.І.

Класні керівники

Класні керівники

Сокологорська О.В.

Корягіна К.В.
Малюченко В.В.


	
	

	1.

2.
3.

	СІЧЕНЬ

Відповідно до плану роботи на зимові канікули.

Предметний тиждень  з фізичного виховання у початковій школі . 

Національно – патріотичне виховання . Година спілкування «Герої не вмирають, доки живе пам’ять про них » (3 кл.)

	3 тиждень

Січень 

	Шульга В.Я.
Остахов О.І.
Шульга  В.Я.

	
	

	1.

2.

3.
4.

5.

6. 

	ЛЮТИЙ

Участь у Всеукраїнському природничому конкурсі «Колосок»

Виховні  заходи, присвячений вшануванню воїнів – афганців«Час і досі не загоїв рану – цей одвічний біль Афганістану»
Національно – патріотичне виховання. Вихован година «Та земля мила, де мати народила»
Виставка малюнків за творами Т.Г.Шевченка (1-9 кл)

Участь у Всеукраїнському конкурсі з українознавства «Патріот»
Предметний тиждень з математики.
	Лютий 

Лютий 

Лютий 
4 тиждень

20.02.

2 тиждень
	Корабель Н.М..
Класні керівники 
Сокологрська О.В.
Калюжна Л.А.
Калюжна Л.А.

Бубліченко Н.М.

	
	

	1.
2.

3. 

4.
5.

6.

	БЕРЕЗЕНЬ

Виховні заходи до Дня 8 березня. (1 – 9 кл.)
Шевченківський  тиждень.
Участь в українознавчий грі «Соняшник»

Участь в міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру»

Тематична виставка художніх творів, творів мистецтва, присвячена життю й діяльності Т.Г.Шевченка  
Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей «Матусі рідній співаємо пісню» 
	1 тиждень
3-10
березень   
березень

березень

березень


	Класні керівники . 
 Калюжна 

Калюжна 

Бубліченко   
Корягіна К.В.
	
	

	1.
2.
3.

4.
	КВІТЕНЬ

Участь в міжнародному історичному конкурсі «Лелека»
Лінійка присвячена Дню Чорнобильської трагедії «І слово «Чорнобиль» нам страшно згадати»
Національно – патріотичне виховання .Виховна година «Та земля мила, де мати народила» 
Конкурс патріотичної пісні.
	24.04.
Квітень    

4 тиждень 
	Коваленко
Малюченко В.В. Калюжна Л.А.
Сокологорська О.В.

Кл.керівники


	 
	

	1.

2.
3.

	ТРАВЕНЬ
Участь у загальносільському траурному мітингу, присвяченому Дню 9 Травня.

Тиждень матері та сім’ї «Для тебе, матінко моя»
Останній дзвоник.
	1 тиждень

12 – 16.05
4 тиждень
	 Сокологорська О.В.
Цовма Т.І.
Малюченко В.В.

Кл.керівники

Малюченко В.В.

	
	


Розділ 6. МЕТОДИЧНА РОБОТА. ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ВЧИТЕЛІВ

6.1. Атестація педпрацівників 

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1


	ВЕРЕСЕНЬ

1.Коригування перспективного плану атестації педагогічних працівників 

2.Ознайомлення педагогічного колективу зі списком педагогічних працівників, що підлягають атестації  в 2016 році


	ІІ т.

ІІІ т. 


	Ольховська Л.
Ольховська Л.

	План

Протокол


	

	2


	ЖОВТЕНЬ

1.Перевірку строків проходження педпрацівниками перепідготовки на курсах підвищення кваліфікації

2.Подання окремих працівників на позачергову атестацію у зв’язку з погіршенням якості їхньої роботи або пропозицією щодо підвищення кваліфікаційної категорії чи присвоєння їм звання за високу якість роботи


	І т.

ІІ т. 


	Адміністрація

Адміністрація


	Аналіз

Заяви, списки


	

	3
	ЛИСТОПАД

1.Оновлення матеріалів у шкільному Куточку атестації 

2.Складання графіків проведення відкритих уроків та позакласних заходів педагогами, що атестуються в поточному навчальному році

3.Планування виступів учителів, які атестуються на педрадах , засіданнях  методоб’єднань, ради  навчально-виховного комплексу
	ІІ т. 

    ІІ т. 

   ІІІ т. 

ІІ т. 
	Ольховська Л.
Учителі

вихователі


	Матеріали

Матеріали


	

	4
	ЛЮТИЙ
1.Вивчення рейтингу вчителів, які проходять атестацію, за рівнем кваліфікації та загальної культури

2.Вивчення роботи педагогів.
3.Складання характеристик педагогів, що атестуються

4.Ознайомлення тих, хто атестується, з характеристиками та результатами атестації
	І т. 

ІV т.

ІV т.


	Ольховська Л.П.
адміністрація

	Аналіз

Характеристики
	

	5
	БЕРЕЗЕНЬ

1. Оформлення атестаційних листів
2. Подання атестаційних матеріалів на встановлення ввідповідних  категорій, присвоєння педагогічних звань 


	І т.

ІІІ т.
	.
Ольховська Л.П
Ольховська Л.П

	Атест.листи

Протокол
	

	6
	КВІТЕНЬ

1.Ознайомлення педагогів з наказом відділу освіти “Про результати атестації педагогічних працівників в 2016 році”


	І т


	Ольховська Л.П

	Наказ


	


6.2. Робота з обдарованими учнями.

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	ВЕРЕСЕНЬ
	
	
	
	

	1
	Коригування банку даних обдарованих учнів
	ІІІ т.
	Ольховська Л.

	Банк даних
	

	ЖОВТЕНЬ
	
	
	
	

	1
	1. Підготовка учнів до участі у І – ІІІ етапах Всеукраїнських олімпіад.

2. Складання графіку проведення олімпіад.


	І т.
	Ольховська Л.
Керівники ШМО


	Нарада при директорові

Графік


	

	2
	Складання та затвердження планів індивідуальної роботи з обдарованими учнями.
	ІІ т.
	Ольховська Л.

	Плани
	

	СІЧЕНЬ
	
	
	
	

	1
	1. Підсумки участі у ІІ етапі Всеукраїнськиї учнівських олімпіад з базових дисциплін
	ІV т.
	Ольховська Л.

	Нарада при директорові


	

	ТРАВЕНЬ
	
	
	
	

	1
	Аналіз роботи з обдарованими учнями протягом навчального року
	ІІ т.
	Ольховська Л.

	Звіт,

Наказ

	


6.3. Організація позашкільної освіти

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	ВЕРЕСЕНЬ
	
	
	
	

	1
	Залучення дітей шкільного віку до участі в загальносільському спортивно - масовому гуртку. 
	Протягом року
	Остахов О.І.
	
	


Розділ 7. ЦИВІЛЬНА ОБОРОНА. 

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.


	
	ЦИВІЛЬНА ОБОРОНА
	
	
	
	

	1.
	Складання календарного плану основних заходів з цивільної оборони на навчальний рік
	Січень
	Ольховська Л.

	План 
	

	2.
	Складання списку особового складу школи для отримання засобів індивідуального захисту
	Січень
	Ольховська Л.

	Списки 
	

	3.
	Проведення наради за участю директора з питання: “Про дії колективу в разі отримання сигналів цивільної оборони”
	Вере
сень, 

січень
	Ольховська Л.

	Протокол 
	

	4.
	Уточнення списків особового складу формувань цивільної оборони на новий навчальний рік

	Січень
	Ольховська Л.

	Аналіз 
	

	5.
	Оформлення шкільного стенду цивільної оборони
	Вересень
	Ольховська Л.

	Стенди  
	

	6.
	Організація перегляду фільмів з питань цивільної оборони учням 1-9 класів

	протягом року
	Ольховська Л.

	
	

	7.
	Проведення  Дня ЦО

	Квітень 
	Ольховська Л.

	План 
	


Розділ 8.  ОРГАНІЗАЦІЯ КОНТРОЛЬНО-АНАЛІТИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

8.1 Контроль документації
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1
	Аналіз календарних планів
	Вересень

січень
	Ольховська Л.

	     Довідка
	

	2
	Аналіз виховних планів класних керівників
	Вересень

січень
	Ольховська Л.

	Довідка
	

	3
	Аналіз планів роботи ШМО
	Вересень 
	Ольховська Л.

	Довідка
	

	4
	Перевірка щоденників учнів 2-9 кл


	   Грудень

Березень 


	 Ольховська Л.
   
	Довідка

Наказ

 
	

	5.
	Перевірка класних журналів.
	4 рази на рік 
	Адміністрація
	Довідка, Наказ
	


8.2. Контрольно-аналітична діяльність
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1
	СЕРПЕНЬ

Навчальний процес

1. Аналіз розкладу  уроків, факультативів  та додаткових занять на І семестр, занять ДП.
2. Контроль календарно-тематичних планів учителів

3. Аналіз забезпечення учнів підручниками

Виховний процес

4. Контроль за підготовкою до свята Першого дзвоника

Соціальний захист

5. Контроль готовності до нового навчального року

6. Контроль за виконанням санітарно-гігієнічних норм напередодні навччального року

7. Контроль за веденням медкнижок учителів

8.  Аналіз проведення профілактичного медогляду.

Громадськість

9. Контроль за складанням графіка батьківських зборів на І семестр

10. Визначення дня та складання графіку прийома громадян.

Охорона праці

11. Аналіз стану ТБ на початок нового навчального року

12. Перевірка наявності правил ТБ у навчальних класах та майстернях

13. Аналіз результатів інструктажу вчителів по ТБ
	ІV т.

ІV т.

ІV т.

ІV т.

ІV т.

      ІV т.

ІV т.

ІV т.

ІV т.

ІV т.
ІV т.

ІV т.
ІV т.


	Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.

Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.

	Нарада при директорі

Довідки

Нарада 

Нарада при директорі

Нарада

Нарада 

Довідка 

Нарада при директорі

Графік 
Нарада при директорові

	

	2
	Вересень

Навчальний процес

1. Контроль календ.-тематичних планів вчителів на І семестр 

2. Аналіз планів роботи ШМО

3. Тематичний контроль «Дотримання санітарно – гігієнічних норм щодо організації навчального процесу»

4.Контроль оформлення особових справ учнів

Виховний процес

5.Контроль за вивчанням рівня виховної роботи, зокрема роботи класних керівників з питань контролю за відвідуванням занять. 

6. Контроль виховних планів класних керівників.

7.Контроль за складанням соціального паспорту.

8.Контроль за підготовкою списків працевлаштування учнів 9 класу.

Соціальний захист

9.Контроль за роботою шкільної їдальні

Робота з кадрами

10. Контроль за виконанням графіка курсової перепідготовки.

11. Організація методичної  роботи у школі

Громадськість

12.Контроль за підготовкою засідання ради школи.

Фінансово-господарська діяльність

13. Тарифікація зарплати працівників школи.


	І т.

І т.

І т.

ІІІт. 
ІІ т.

ІІ т. 

ІІІт.

ІІІт. 
Іт.

І т. 

ІІІ т. -ІV т.


	Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.

Ольховська Л. 
Ольховська Л.
Ольховська Л. 

Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.

	Наказ

Наказ

Наказ

Співбесіда 
Довідка

   Довідка 

Соц. паспорт  

Списки 

Довідка 
Наказ

Наказ 
Накази


	

	3
	Жовтень

Виховний процес

1. Контроль роботи на канікулах 

2. Контроль за вивчанням рівня виховної роботи, зокрема роботи класних керівників з питань контролю за відвідуванням занять учнів.

Робота з кадрами

3. Персональний контроль за роботою учителів, що атестуються

4. Контроль за поданням заяв на проходження атестації

Фінансово-господарська діяльність

5. Контроль за підготовкою до опалювального сезону
	ІІ т.

І-ІІ т.

І т.


	Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.

	Протокол 

Довідка

Довідка
      Наказ
Довідка


	

	4
	Листопад 

Навчальний процес

1. Контроль за веденням класних журналів. 

2. Тематичний контроль « Стан розвитку трудового виховання дітей дошкільного віку»

Виховний процес

3. Контроль за проведеннем виховних заходів учителів.

Соціальний захист

4. Контроль за роботою шкільної їдальні

Робота з кадрами

5.Контроль за організацією участі в  олімпіадах.


	Листопад

Листопад 
    ІV т.

    ІІІт.

Листопад


	Ольховська  Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.

	Довідка

Довідка
Довідка

Довідка

Довідка


	

	5
	Грудень

Навчальний процесс

1. Перевірка щоденників (якість роботи класних керівників із щоденниками)

2. Перевірка техніки читання в 2-4 х классах

3. Контроль ведення класних журналів з питань виконання навчальних планів та програм

4. Аналіз навчальної роботи за І семестр.
5. Стан викладання математики 
Виховний процес

6. Звіт про виховну роботу у І семестрі

7. Аналіз відвідування учнів за І семестр

Робота з кадрами

8. Аналіз діяльності ШМО в І семестрі 

Громадськість

9. Контроль за підготовкою засідання ради школи.

10. Аналіз дитячого травматизму за       І семестр

Соціальний захист

   11.Контроль за виконанням санітарно-гігієнічного режиму
	Грудень

Грудень

  Грудень

ІІ-ІІІ т

Грудень
І-ІІ т

ІІІ т.

ІV т.

Грудень

ІV т.

ІV т.


	Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.

Ольховська Л.

Ольховська Л.
Ольховська Л.

Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.

Ольховська Л.

	Довідка 

Наказ

 Довідка

Наказ

Наказ

Наказ
Наказ
      Наказ

Наказ

Наказ
Довідка
	

	6
	Січень

Навчальний процес

1. Контроль календ.-тематичних планів вчителів на ІІ семестр

2. Тематичний контроль «Робота з обдарованими учнями на уроках.» 

Виховний процес

3. Контроль за проведенням виховної роботи на канікулах

4. Контроль планів виховної роботи на ІІ семестр

Охорона праці

5. Контроль за проведенням інструктажу вчителів з техніки безпеки


	І т.

І т.

ІІт. 

Іт. 

ІІ т.


	Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.

	Довідка

Довідка 

Довідка

Довідка 

Довідка


	

	7
	Лютий

Навчальний процес

1. Контроль за веденням класних журналів

Виховний процес

4. Контроль за веденням документації щодо роботи з учнями, що перебувають на внутрішкільному  обліку

5. Контроль за підготовкою заходів до   8 Березня

Робота з кадрами

6. Персональний контроль за роботою вчителів, що атестуються


	ІІ-ІІІ т.

І т.

ІІІт.

ІV т.


	Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.

	Наказ 
Звіт 


	

	8
	Березень

Навчальний процес

1. Перевірка поурочного планування вчителів початкових класів (вміння ставити мету уроку і підбирати навчальний матеріал відповідно мети)

2. Перевірка щоденників.
3. Стан викладання математики 
Виховний процес

4. Контроль за підготовкою плану роботи на канікули

5. Контроль за проведенням виховної роботи на канікулах

Фінансово-господарська діяльність

6. Визначення обсягу ремонтних робіт

Різне

7. Контроль за початком роботи над проектом річного плану на 2016/2017 навчальний рік
	І-ІІІ т.

ІVт

ІІІ т.

ІV т.

ІІІ т.

ІІІ т.


	 Ольховська Л.
Ольховська Л.
  Ольховська 
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.

	Довідка

Наказ

Наказ 
План 

Довідка

проект плану 
	

	9
	Квітень

Навчальний процес

1. Аналіз та вивчення інструкції про державну підсумкову атестацію.
2. Стан викладання географії
3.  Тематичний контроль «Соціально-морального розвитку дітей дошкільного віку»
Виховний процес

   4. Контроль за підготовкою заходів до літнього оздоровлення 

Соціальний захист

  5. Планування літнього оздоровлення дітей пільгових категорій

Робота з кадрами

  6. Аналіз співбесід про поточний ремонт класів 


	Квітень

Квітень

Квітень 
ІV т.

ІІ т.

ІV т.


	Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська 
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.

	Аналіз 
Наказ

Довідка 
Довідка

План

Співбесіда


	

	10
	Травень

Навчальний процес

1. Перевірка техніки читання в 2-4класах

2. Проведення ДПА в 4-х класах

3. Підсумковий контроль за веденням класних  журналів

4. Аналіз розкладу екзаменів та консультацій

5. Аналіз навчально – виховної  роботи за 2015/2016 навчальний рік

6. Контроль за виконанням навчальних планів та програм за підсумками навчального року 

Виховний процес

7. Контроль за підготовкою заходів до Дня Перемоги

8. Контроль за підготовкою свята останнього дзвоника

Робота з кадрами

9. Аналіз проведення методичної роботи за рік

10. Складання перспективного плану  курсової перепідготовки пед. кадрів на 2015 рік

Охорона праці

11. Аналіз дитячого травматизму за навчальний рік

12. Аналіз роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії 


	І-ІІ т.

ІІ-ІІІт.

ІІІ т.

ІІІ т.

ІІ т.
ІV т.

І т.

І т.

ІІІт

ІІ т

ІV т.

ІІІ т.


	Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.

	Наказ

Наказ

Накази

Розклад

Наказ
Наказ 

Сценарій

Сценарій

Наказ

План

Наказ

Наказ


	

	11
	Червень

Навчальний процес

1. Контроль за проведенням державної підсумкової атестації в 4,  9 – х  класах

Виховний процес

2. Контроль за проведенням літнього оздоровлення


	І-ІІІ т.

Черв.


	Адміністрація

Адміністрація


	Нарада при дир., наказ

Звіт 


	


       Розділ 9. ДІЯЛЬНІСТЬ РАДИ НВК. РОБОТА С БАТЬКАМИ, ГРОМАДСКІСТЮ

       9.1.  Робота ради НВК
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик

	1.
	СЕРПЕНЬ

· Аналіз роботи ради НВК за 2013/2014 навчальний рік

· Розгляд і затвердження плану роботи  на 2014/2015 навчальний рік. 
· Розподіл обов’язків між членами Ради школи
· Про стан підготовки до нового навчального року та надання допомоги у створенні умов навчально-виховного процесу.
· Про зміцнення матеріально-технічної бази школи.
· Про затвердження річного плану комплексу на 2015/2016 навчальний рік
	ІV тиждень


	Голова Ради

Ольховська Л.
Голова Ради

Голова Ради

Ольховська Л.
Ольховська Л.
	Протокол
	

	2.
	ЖОВТЕНЬ 
· Про надання допомоги дітям пільгових категорій

· Про сприяння залученню додаткових джерел фінансування школи (запрошення осіб, які бажають виступити в ролі спонсорів)
· Організація контролю за харчуванням .

· Здійснення  контролю за станом роботи з охоплення навчанням дітей шкільного віку у мікрорайоні навчального закладу.

	ІV т.
	Ольховська Л.
Голова Ради

Голова Ради

Ольховська Л.

	Протокол
	

	3.
	ГРУДЕНЬ

· Про порушення клопотання перед дирекцією СТОВ імені Ватутіна про надання новорічних подарунків учням школи.
· Про організацію виховної роботи в НВК та її ефективність

· Про заходи щодо попередження дитячого травматизму
· Стан відвідування учнями занять та робота з попередження правопорушень


	ІV т.
	Члени Ради

Ольховська Л.
Сокологорська О.В.

Сокологорська О.В.
	Протокол
	

	4.
	ЛЮТИЙ 
· Про благодійницьку допомогу батьків у ремонті шкільного приміщення у 2017 році.

· Ознайомлення з характеристиками вчителів, що атестуються.


	ІV т.


	Ольховська Л.
Ольховська Л.

	Протокол


	

	
	ТРАВЕНЬ

· Організація закінчення навчального року.

· Підготовка школи до ремонту .

· Затвердження та погодження річного плану роботи НВК на 2016/2017навчальний рік.

· Про підсумки громадського контролю за організацією харчування та медичного обслуговування учнів.

· Організація літнього відпочинку дітей.


	ІV т.
	Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
Голова Ради

Ольховська Л.

	Протокол 
	

	9.2.Робота з батьками і громадськістю


	1
	Серпень

1. Проведення консультацій для батьків майбутніх першокласників
   2. Засідання Ради НВК
	ІV т.

   ІV т.

  
	Сокологорська О.В.
Ольховська Л.

	Аналіз

Протокол


	

	2
	Вересень

1. Проведення консультацій з питань адаптації учнів 1, 5 -х класів

2. Анкетування батьків першокласников з метою визначення особливостей та характеру первинної адаптації дітей у школі.

3. Обстеження житлово – побутових умов сімей дітей пільгового контингенту.

4. Засідання ради профілактики.
5. Консультація для батьків ДП «Від колиски до шкільного порогу»
	ІV т.

ІV т.

ІV т.

ІV т.

вересень
	Ольховська Л.
Сокологорська О.В.
Шульга В.Я.

Ольховська Л
Вихователі 
	Аналіз

Аналіз

Акти 

Протокол 


	

	3
	Жовтень

1. Співбесіда з батьками тих учнів, що мають труднощі у навчанні.
2. Батьківськи збори в 1-9  кл:
3.  Засідання ради профілактики
4. Засідання Ради НВК


	ІІ т.

Жов
 ІV т.
	Кл. керівники

Кл.керівники

Ольховська Л.
Ольховська Л.
	Протокол

Протокол
Протокол
Протокол
	

	4
	Листопад

1. Рейд обстеження матеріально-побутових умов учнів на дому


	І-ІІ т.


	Класні керівники
	Довідки 
	

	5
	Грудень

1. Батьківськи збори

2. Засідання ради профілактики

3. Засідання ради НВК
	І-ІІІ т.

І т.


	Ольховська Л.

Ольховська Л.
Ольховська Л.
	Протоколи

Протокол 

Протокол 
	

	6
	Січень 

1. Співбесіда з батьками з питань попередження неуспішності 

2. Засідання ради профілактики

3.Консультація для батьків ДП «Дитячий кінозал(вплив телебачення

 на дитину)»
4. Обстеження житлово – побутових умов сімей дітей пільгового контингенту.
	ІІІ т.

ІV т.

ІV т.


	Класні керівники.

Ольховська Л.

Вихователі 
Шульга В.Я.
	Протокол

Протокол 

акти 
	

	7
	Лютий

1. Батьківські збори 
2. Засідання Ради НВК
	Лютий 
	Класні керівники
Ольховська Л.
	Протокол

Протокол  
	

	8
	Квітень

1. Загальношкільні  батьківські збори

	І-ІІІ т.


	Ольховська Л.
	Протокол


	

	9
	Травень

1. Батьківські збори майбутніх першокласників
2.Підсумки  за результатами роботи колективу закладу в 2015/2016 навчальному році

3.Організація літнього оздоровлення дітей

4.Засідання ради профілактики
	ІІІ т.

ІV т.

ІІІт.
	Класні керівники

Ольховська Л.

Ольховська Л.

Ольховська Л.
	Протокол 

Протокол

Протокол
Протокол
	


\

  Розділ 10. ОХОРОНА ЗДОРОВ'Я ТА ЖИТТЯ ДІТЕЙ. ОХОРОНА ПРАЦІ

10.1.Охорона здоров’я та життя дітей
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1.
	Серпень

1. Аналіз показників стану здоров’я учнів в 2014/2015 навчальному році

2. Аналіз оздоровленя дітей влітку
3. Організація питного режиму


	ІІІ т.
ІV т.
ІV т.

 
	Ольховська Л.
Малюченко В.В.
Ольховська Л.

	Довідка
Аналіз
Звіт


	

	2
	Вересень

1. Забезпечення якісного вивчення курсу “Основи здоров’я»

2. Складання розкладу уроків відповідно санітарно-гігієнічних вимог

3. Організація харчування дітей. Робота з профілактики харчових отруєнь

4. Місячник дорожного руху
5. Організація санітарних днів 

6. Організація  роботи по вологому прибиранню, провітрюванню та дезинфекції приміщень

	І т.

І т.

І т.
Вересень

Вересень
Вересень
	Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.П.

Ольховська Л.П.

Ольховська Л.П.


	Планування

розклад

наказ
наказ
наказ


	

	3
	Жовтень

1. Вивчення якості харчування учнів

2. Коррекція системи заходів школи з профілактики  бродяжництва, наркоманії, СНІДу, венеричних  захворювань серед учнів

3. Інструктаж з техніки безпеки на канікулах
	ІІ т.

І т.

ІV т.
	Ольховська Л.

кл.кер.

Сокологрська 
	Аналіз

План заходів

Інструктаж 
	

	4
	Листопад

1. Проведення лекцій та бесід на тему профілактика СНІДу та наркоманії

2. Організація роботи з профілактики  інфекційних захворювань учнів

3. Заходи на виконання Комплексного плану заходів по зниженню ентеробіозу по дошкільних навчальних закладах і школах на 2015/2016  рік. Проведення розۥяснювальної  роботи серед учнів та батьків.

	ІV т.
ІІ т.
	Ольховська Л.
Медсестра ФАПу
Медсестра ФАПу
	Довідка
План 

Інформація
	

	5
	Грудень

1. Інструктаж з техніки безпеки на зимових канікулах
2. Контроль за станом роботи з попередження дитячого травматизму

3. Стан температурного режиму НВК


	Грудень

 
	Сокологорська О.В.

Ольховська Л.
Ольховська Л.

	Інструктаж 
Наказ 

Аналіз 
	

	6
	Січень

1. Стан температурного режиму школи

2. Проведення заходів з  профілактики нещасних випадків на льоду


	Січень

ІІІ т.
	Ольховська Л.
Сокологорська О.В.
	Аналіз

Інструктаж
	

	7
	Лютий

1. Контроль санітарно-гігієничного режиму в школі

2. Проведення заходів з  профілактики  нещасних випадків на шкі льному  подвір’ї

	ІІ т.

Лютий 
	Ольховська Л.
Сокологорська О.В.
	Довідка 

План 
	

	8
	Березень
1. Інструктаж з техніки безпеки учнів на весняних канікулах
2. Проведення заходів в рамках екологічної акції «За чисте довкілля»

	ІІІ т.

	Сокологорска О.В.

Класні керівники 
	Інструктаж
Наказ, звіт
	

	9
	Квітень

1. Підготовка плану літнього оздоровлення


	квітень
	 Ольховська Л

	План


	

	10
	Травень

1. Інструктаж учнів з техніки безпеки  на літніх канікулах та під час літньої практики

2. Заходи на виконання Комплексного плану заходів по зниженню ентеробіозу по дошкільних навчальних закладах і школах на 2015 рік. Заслуховування даного питання на загальношкільних батьківських зборах.


	ІV т.


	Сокологорська О.В.
Медсестра ФАПу


	Інструктаж

 Інформація 
	

	11
	Червень

1. Робота пришкільного табору відпочинку

	червень
	Ольховська Л.
	Звіт
	


10.2. Охорона праці
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1.
	Серпень

1. Проведення вступного інструктажу з охорони праці 
2. Проведення інструктажу на робочому місці
3. Підписання актів на дозвіл проведення навчальних занять у кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, шкільних майстернях, спортзалах, спортивному майданчику

4. Підписання акту прийняття навчального закладу  до нового навчального року

5. Вивчення Положення про охорону праці в загальноосвітній школі
6. Контроль наявності інструкцій з охорони праці в навчальних кабінетах школи,  спортзалі.

7. Видання наказів  про організацію роботи з охорони праці
	ІV т.
ІV т.

ІV т.
ІV т.

ІV т.
ІV т.
ІV т.
	Сокологорська О.В.
Сокологорська О.В.
Ольховська Л.

Ольховська Л.
Ольховська Л.
Сокологорська О.В.
Ольховська Л.
	Інструктаж
Інструктаж
Акти

Акт

Нарада при дир.

Накази 
	

	2
	Вересень

1. Контроль за журналом рєєстрації інструктажу учнів з охорони праці в кабінетах фізики, хімії, біології,  спортзалі

2. Контроль поверхових евакуацій

3. Коректування правил внутрішкольного трудового розпорядку

4. Вивчення Положення про порядок розслідування й обліку нещасних випадків на виробництві
	І т.

І т.

І т.

І т.


	Ольховська Л.
Сокологорська О.В.
Ольховська Л.

Ольховська Л.
	Нарада при дир.

Перевірка стану
Нарада при дир.

Нарада при дир.
	

	3
	Жовтень

1. Контроль підготовки навчального закладу до роботи в зимових умовах (дотримання норм техніки безпеки )


	Жовтень 


	Ольховська Л.
	Нарада при дир.
	

	4
	Листопад
1. 1. Перевірка дотримання норм техніки безпеки  на уроках фізкультури


	ІІ т.
	Ольховська Л.
	Довідка 


	

	5
	Грудень

1. Аналіз роботи з охорони праці  за I семестр
	IV т.
	Ольховська Л.
	Довідка


	

	6
	Січень 

1. Проведення інструктажу з пожежної безпеки 

2. Контроль за журналами реєстрації інструктажу учнів у кабінетах фізики, хімії, біології, , спортзалі

3. Контроль  стану шкільного подвір’я (наявність криги на сходах та доріжках)
	ІІ т.

ІІІ т.

Січень


	Ольховська Л.

Сокологорська О.В.
Сокологорська О.В.
	Інструктаж

Перевірка стану

Перевірка стану
	

	7
	Лютий

1. Контроль  стану шкільного подвір’я
	Лютий 
	Сокологорськ

	Перевірка стану
	

	8
	Березень

1. Практичне відпрацювання  схеми евакуації з приміщення школи.
	ІІІ т.
	Сокологорськ
	Навчання 
	

	9
	Квітень

1. Контроль виконання правил техніки безпеки  та санітарного режиму в шкільних кабінетах
	ІІІ т.
	Сокологорська О.В.
	      Довідка 
	

	10
	Травень 

1. Видання наказів 
	ІІ т.


	Ольховська Л.П.

	Накази


	

	11
	Червень

1. Видання наказу «Про проведення ремонтних робіт в навчальному закладі»

2. Інструктаж з робітниками школи з техніки безпеки при виконанні ремонтних робіт

	Червень-


	Ольховська Л.
Сокологрська О.В.


	Наказ 

Інструктаж
	


  10.3. 0рганізація літнього оздоровлення дітей

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1
	Травень 

1. Засідання Ради школи про організацію літнього оздоровлення дітей.

2. Підготовка  документації для надання дозволу на відкриття пришкільного оздоровчого табору.

	ІVт.
І т.
	Ольховська Л.
Ольховська Л.

   
	Протокол
 Документація 
	


           РОЗДІЛ 10. ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1.
	Серпень

1. Аналіз витрат позабюджетних  коштів:

а) на ремонт школи;

б) на виконання санітарно-гігієнічного режиму;

2. Перевірка готовності матеріально-технічної бази до 2014/2015 навчального року

4. Упорядкування  пришкільної території 
	ІІІ т.

ІІІ т.
ІІІ т.


	Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
	Аналіз

Аналіз
Перевірка стану
	

	2
	Вересень

1. Тарифікація вчителів

2. Профілактичний огляд і заміна електроламп. 

3. Організація харчування за батьківські кошти
	Іт. 

І т.

І т.
	Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
	Накази

Перевірка стану

Наказ  
	

	3
	Жовтень

1. Проведення  інвентаризації 

2.  Контроль  по підготовці школи до роботи в зимовий  період

3. Упорядкування  пришкільної території

	ІІ т.

І т.


	Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
	Наказ

Перевірка стану

Перевірка стану


	

	4
	Листопад

1. Аналіз використання енергоносіїв


	ІІІ т.


	Ольховська Л.
	Аналіз

 
	

	5
	Січень

1. Профілактичний огляд і заміна електроламп

2. Аналіз використання енергоносіїв за 2015р


	І т.

ІІ т.

 
	Ольховська Л.
Ольховська Л.
	Огляд

Аналіз


	

	6
	Квітень

1. Благоустрій території навчального закладу
2. Проведення обстеження стану класних кімнат з метою проведення ремонту.


	І т.


	Ольховська Л.

Ольховська Л.
	Перевірка стану

Акт 

 
	

	7
	ТРАВЕНЬ

1. Підготовка  до   ремонтних робіт   в навчальному закладі
2. Запрошення на засідання ради школи представників базових підпиємств з метою узгодження дій в господарськів роботі на літній період


	Травень

ІІ-ІІІ т.


	Ольховська Л..
Ольховська Л.
	 
	

	8
	ЧервенЬ

1. Ремонт навчального закладу.
2. Прибирання шкільного двору та газонів

3.  Виконання заходів по підготовці до нового опалювального сезону
	Пост.

Пост.

Червень 
	Ольховська Л.
Ольховська Л.
Ольховська Л.
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